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Mensaje Institucional

Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, significa para la administracion
que honrosamente presido, la oportunidad de transparentar la aplicacion de los recursos publicos e informar el
estado que guarda esta institucion como educacion publica federal ante la sociedad.

El presente documento de Rendicion de Cuentas 2017 del Instituto Tecnoldgico de Toluca (ITToluca), es
testimonio fehaciente del trabajo derivado de las metas marcadas por el Plan Nacional de Desarrollo 201 3-
2018 que promueve la presente administracion del gobierno federal de forma pertinente y lo que por derecho
constitucional nos marca nuestra Carta Magna en su articulo tercero, de impartir una educacion con calidad
para todos los mexicanos.

Me es grato informar que, durante el 2017, esta institucion continudé con la mayoria de sus programas
académicos de nivel licenciatura y de posgrado, acreditados ante los organismos pertinentes, para dar garantia
de los estandares de calidad educativa que se imparte a nuestros estudiantes.

Las metas alcanzadas durante este periodo, fueron posibles gracias al compromiso y la alta responsabilidad de
los docentes, trabajadores, alumnos y de todas aquellas personas que de forma directa o indirecta participan
en la vida académica de esta casa de estudios.

Durante el periodo que se informa, se realizaron esfuerzos para ofrecer la maxima capacidad de cobertura de
nivel licenciatura; en aras de brindar una educacion integral se promocionaron actividades artisticas, culturales
y deportivas; en el area de investigacion se dio continuidad a grandes proyectos que tendran un impacto
positivo en la solucion de los problemas de nuestra sociedad y asi también en el rubro de los programas
ambientales que encabeza la institucion; se continuo trabajando la vinculacion de forma permanente con los
sectores publicos y privados, asi como el impulso a proyectos de desarrollo tecnoldgico y de innovacion; se
continuod impulsando la movilidad estudiantil en el ambito nacional e internacional; y se realizaron diversas
acciones en materia de infraestructura, modernizacion y mantenimiento de diversas areas.

Dichas acciones se desarrollaron con la finalidad de cumplir con la mision de formar profesionistas que den
constancia de que la educacion publica es competitiva y capaz de responder a los retos que plantea Ia
educacion del siglo XXI. En el Instituto Tecnologico de Toluca, creemos que solo formando profesionistas que
sean capaces de transformar su entorno, se podran tener sociedades mas democraticas y justas; es por ello,
que es necesario plantear nuevas metas como lograr la acreditacion de los programas académicos a nivel
internacional del mismo modo que ya lo vienen haciendo otros tecnoldgicos hermanos; para lo cual, es
necesario refrendar nuestro compromiso como educadores, con la unica finalidad de hacer posible tener un
gran estado y una gran nacion, que tenga la capacidad de competir a nivel global a través nuestro activo mas
importante que tiene México, nuestros jovenes.

ATENTAMENTE

K dcacion nlegridad p ciencia

Lic. Maria Elena Rojas Rauda
Directora
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Introduccion

Siendo parte del Tecnologico Nacional de Meéxico (TecNM), el Instituto Tecnologico de Toluca
(ITToluca), presenta su Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al periodo 2017, en el que
se da cuenta de los resultados obtenidos y objetivos alcanzados segun las metas planteadas para el
ano que se informa.

Para dar inicio al Informe de Rendicion de Cuentas 2017, en primer término, se presenta el Marco
Normativo bajo el que se rige este documento, y que tiene como objetivo dar cumplimiento legal a
las politicas publicas establecidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y a la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Como contenido central, este documento contempla seis objetivos estratégicos plasmados en el
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID 2013-2018) del ITToluca, el cual contribuye al
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 y al Programa Sectorial de Educacion (PRODESU) 201 3-
2018, ellos son: I. Calidad de los servicios educativos, Il. Cobertura, inclusion y equidad educativa, Ill.
Formacion integral de los estudiantes, V. Ciencia, tecnologia e innovacion, V. Vinculacion con los
sectores publicos, social y privado, y, por ultimo, VI. Gestion institucional, transparencia y rendicion de
cuentas. En cada uno de estos capitulos se da cuenta de los resultados obtenidos a traves de las
acciones implementadas segun el Programa Institucional Anual (PIA) 2017 de la propia institucion.

Especificamente en el rubro V. Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas, se dan a
conocer las fuentes de captacion de ingresos, el ejercicio de los recursos, la estructura académico-
administrativa y la infraestructura que ostenta el plantel.

Posteriormente, se expone un capitulo sobre los retos que enfrentara la institucion en el futuro
proximo como referente para planificar los nuevos planes y objetivos que permitan dar un rumbo
certero del cumplimiento a nuestra maxima labor de formar profesionistas competitivos, acorde a los
planes y politicas publicas del pais; después se presentan los 22 indicadores que contempla el PIID
2013-2018 del ITToluca y el porcentaje de avance correspondiente.

En la parte final del documento se presentan las conclusiones que emanan de todo el informe en su
conjunto, que en un analisis permite tener un panorama global de los resultados del trabajo realizado
y asi, poder adoptar medidas correctivas y adecuaciones a los procesos para lograr el fortalecimiento
de la institucion.
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Marco Normativo

El fundamento legal de la rendicion de cuentas se sustenta en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos y la Ley de Planeacion.

La publicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
dada a conocer el 11 de junio de 2002, permitido contar con un marco regulatorio para el acceso a la
informacion del Gobierno Federal, a través del cual, se informa a la sociedad las acciones realizadas y
se acepta consecuentemente, la responsabilidad de las mismas; la transparencia abre la informacion
al escrutinio publico, para que ésta sea susceptible de ser revisada y analizada.

La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos deja de manifiesto
que: “Todo servidor tendra la obligacion de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que
tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion publica federal,
proporcionando la documentacion e informacion que le sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales correspondientes” (Articulo 8, apartado V) (DOF 30-JUN-06).

La Ley de Planeacion establece las normas y principios basicos, bajo los cuales se llevara a cabo la
Planeacion Nacional del Desarrollo (PND) y en funcidn de ésta, se orientan las actividades de la
administracion Publica Federal.

Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democratica radican
en el Ejecutivo Federal, quién coordina sus actividades de planeacion con las entidades federativas,
conforme a la legislacion aplicable.
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|. Calidad de los servicios educativos

l. Calidad de los servicios educativos

El Instituto Tecnoldgico de Toluca (ITToluca), como institucion de educacion superior tecnologica
publica, tiene como deber, garantizar que los servicios educativos que presta sean de calidad y
pertinencia; es por ello, que durante el periodo 2017 se planted cumplir con distintas metas a traves
de acciones concretas que sirven para dar certeza a nuestros estudiantes de la calidad educativa que
se imparte, generando asi profesionistas altamente competitivos capaces de responder a los retos que
el mundo actual presenta.

1.1 Habilidades del profesorado

Parte fundamental para elevar la calidad educativa, es la actualizacion del profesorado a traves de la
mejora de las habilidades ensefanza-aprendizaje, que permitan responder a los retos particulares que
la educacion del siglo XXI tiene ante si.

En lo que respecta a profesores en estudios de posgrado, en la actualidad, se cuenta con la
autorizacion de una beca comision por estudio en programa de maestria y cuatro mas en programas

de doctorado (Tabla 1).

Tabla 1. Profesores becados en Maestria y Doctorado.

(\\[oX Nombre ‘ Nombre del programa académico ‘
1 Yolanda Alvarado Pérez Doctorado en Ciencias Ambientales
2 Itzel Maria Abundez Barrera Doctorado en Ciencias de la Ingenieria
3 Jorge Sanchez Jaime Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctrica
4 Marivel Ramirez Hernandez Doctorado en Sustentabilidad para el Desarrollo
5 Maribel Veronica Albiter Lopez Maestria en Ciencias Quimicas
6 Mario Alberto Hernandez Becerril Doctorado en Fisica Médica

En el 2017, el Instituto Tecnologico de Toluca (ITToluca) contd con una plantilla de 245 catedraticos,
de los cuales, 92 de ellos tienen estudios de posgrado (Tabla 2).

Tabla 2. Grado de estudio de los profesores.

[\\[o} Catedraticos Total
1 Licenciatura 153
2 Maestria 58
3 Doctorado 34

Tabla 3. Relacion de Profesores por categoria.

No. Catedraticos Total
1 Tiempo completo 142
2 Tres cuartos de tiempo 20
3 Medio tiempo 19
4 Asignatura 64
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Para fortalecer acciones y de esta manera continuar apoyando al personal docente con su
preparacion, la institucion planteo lo siguiente:

e Ofertar especialidades de posgrado acordes con los programas académicos que se imparten a
nivel licenciatura.

e Promover la participacion de docentes de tiempo completo, en los programas de becas
comision y en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

En el rubro de desempeno académico, como parte de los objetivos del Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo (PIID), en el 2017 se logré que 31 Profesores de Tiempo Completo (PTC)
contaran con estudios de posgrado con el perfil deseable del PRODEP (Tabla 4). Y un total de 14

profesores obtuvieran el reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Tabla 4. Relacion de Profesores de Tiempo Completo, con perfil deseable.

Fecha inicio - termino

Titulo

Nombre del docente

1 Manuel Antonio Borja Salin Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Doctorado
2 ltzel Maria Abundez Barrera Dic 10 2014 - Dic 9 2017 Maestria
3 Guillermo Carbajal Franco Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Doctorado
4 Maria del Carmen Carrefio de Leodn Jul 21 2015-Jul 20 2018 Doctorado
5 Isaias De la Rosa Gomez Jul 19 2017 - Jul 18 2020 Doctorado
6 Maria del Carmen Diaz Nava Jul 19 2017 - Jul 18 2020 Doctorado
7 Sergio Diaz Zagal Jul' 11 2016 -Jul 10 2019 Doctorado
8 Martha Escamilla Zepeda Sep 92 2016-Sep 8 2019 Maestria
9 Nicolas Flores Alamo Jul 11 2016 -Jul 10 2019 Doctorado
10 Beatriz Garcia Gaitan Jul 19 2017 - Jul 18 2020 Doctorado
11 José Luis Garcia Rivas Jul 19 2017 - Jul 18 2020 Doctorado
12 Genoveva Garcia Rosales Jul 21 2015-Jul 20 2018 Doctorado
13 Mayra Patricia Gardunio Gaffare Jul 112016 -Jul 10 2019 Doctorado
14 | Citlalih Yollohtli Alejandra Gutiérrez Estrada Jul 11 2016 -Jul 10 2019 Doctorado
15 Maria del Consuelo Hernandez Berriel Jul 19 2017 - Jul 18 2020 Doctorado
16 Bany Sabel Hernandez Cardona Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Doctorado
17 Joel Ibarra Escutia Jul 19 2017 - Jul 18 2020 Maestria
18 Celso Hernandez Tenorio Dic 10 2014 - Dic 9 2017 Doctorado
19 Maria de la Luz Jiménez Nunhez Jul 11 2016-Jul 10 2019 Doctorado
20 Ma. Guadalupe Macedo Miranda Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Doctorado
21 Maria Sonia Mireya Martinez Gallegos Jul' 21 2015 -Jul 20 2018 Doctorado
22 Claudia Rosario Muro Urista Jul 19 2017 -Jul 18 2020 Doctorado
23 Rosa Elena Ortega Aguilar Abr 9 2015-Abr 8 2018 Maestria
24 Juan Horacio Pacheco Sanchez Jul 19 2017 - Jul 18 2020 Doctorado
25 Gilberto Pina Pina Dic 10 2014 - Dic 9 2017 Doctorado
26 Eréndira Rendon Lara Jul 19 2017 - Jul 18 2020 Doctorado
28 Teresa Soriano Aguilar Jul 19 2017 - Jul 18 2020 Maestria
29 Vicente Vallejo Puerta Jul 19 2017 - Jul 18 2020 Doctorado
30 Concepcion del Rocio VVargas Cortes Jul 19 2017 - Jul 18 2020 Doctorado
31 Rosa Elvira Zavala Arce Jul 21 2015-Jul 20 2018 Doctorado
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Tabla 5. Cuerpos Académicos.

Clave Nombre del Cuerpo Académico (€]=Te[o)
Procesos sustentables para la conservacion
ITTOL-CA-1 del ambiente Consolidado
Ciencias de materiales y nano-materiales
ITTOL-CA-2 aplicando inteligencia artificial En consolidacion
ITTOL-CA-3 Ingenieria ambiental ‘ En consolidacion
Analisis y Disefnio de Instrumentacion y Control
ITTOL-CA-5 con Ingenieria de Sistemas (ADICIS) En formacion
Desarrollo de nanotecnologia y evaluacion de
ITTOL-CA-6 materiales para aplicaciones ambientales En formacion
Sintesis, simulacion y aplicacion de materiales
ITTOL-CA-7 organicos En consolidacion
ITTOL-CA-8 Inteligencia Artificial y la Mineria de Datos En formacion

1.2. Calidad y pertinencia de los programas educativos de licenciatura para su acreditacion.

El total de la matricula en el ano 2017 del ITToluca, fue de 5,408 estudiantes de los cuales 4,804
estudiantes se localizaron en programas acreditados, quedando pendiente una matricula de 439
estudiantes del programa de Logistica que esta en proceso de Acreditacion; por lo tanto, el indicador
que se alcanzoé en el 2017, fue del 89% de programas acreditados por su calidad (Tabla 6).

La acreditacion del programa de Ingenieria en Logistica se tiene contemplada para el ano 2018, por
lo que unicamente quedara pendiente la de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (TIC’S) con 165 estudiantes, que por ser de nueva creacion aun no es susceptible de
este proceso.

Tabla 6. Matricula de Programas Académicos Acreditados.

No. ‘ Programa Matricula
1 Ingenieria Electromecanica 550
2 Ingenieria Electronica 289
3 Ingenieria Industrial 1148
4 Ingenieria Mecatronica 900
5 Ingenieria Quimica 779
6 Ingenieria en Gestion Empresarial 556

Ingenieria en Sistem

/ gCeomepjtaeciosnset;lees i >82
TOTAL 4804
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En el 2017 se reacreditd el programa académico de Ingenieria en Sistemas Computacionales ante el
Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion (CONAIC), reconocido como
organismo certificador ante el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C. (COPAES);
de esta manera, contamos ya con 7 de nuestras ingenierias acreditadas ante los organismos
pertinentes, quedando pendientes solo 2 programas. (Tabla 7).

Tabla 7. Vigencia de Programas Académicos Acreditados.

\[o} Programa Organismo Vigencia

Consejo de Acreditacion de la

1 Ingenieria Electronica Ensefnanza de la Ingenieria, 2016-2021
A.C.

Consejo de Acreditacion de la
2 | Ingenieria Electromecanica Ensefnanza de la Ingenieria, 2014-2019
A.C.

Consejo de Acreditacion en la
Ensefnanza de la Contaduria y 2016-2021
Administracion, A.C.
Consejo de Acreditacion de la
4 Ingenieria Industrial Ensenanza de la Ingenieria, 2014-2019
A.C.

Consejo de Acreditacion de la
5 Ingenieria Mecatronica Ensenanza de la Ingenieria, 2016-2021
A.C.

Consejo de Acreditacion de la
6 Ingenieria Quimica Ensenanza de la Ingenieria, 2016-2021

A.C.
Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y 2017-2022
Computacion, A. C.

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Parte importante son los servicios que presta el Centro de Informacion, por medio del cual los
estudiantes tienen acceso a diversas prestaciones indispensables para su formacion acadéemica. En el
2017 se registraron 256,223 accesos de consulta bibliografica y 89,639 préstamos de libros a
domicilio, los 4 cubiculos destinados para trabajo en equipo fueron utilizados 734 veces y las 30
computadoras de la sala de computo del Centro de Informacion fueron utilizadas en 15,643
ocasiones.

El Centro de Informacion, realizé ademas la adquisicion de 697 libros impresos, para lograr atender
las necesidades de los estudiantes de las distintas carreras. Asimismo, se conto con las suscripciones
anuales de 12 revistas (Muy interesante, Ciencia de la Atmdosfera, Proceso, Computacion y Sistemas,
entre otras) y 3 periddicos, uno de circulacion estatal y 2 de circulacion nacional, con el objetivo de
acercar a nuestra comunidad informacion de interés general o temas mas especializados que
fortalezcan su formacién profesional.
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1.3 Calidad y pertinencia de los programas de posgrado.

Los tres programas académicos de nivel posgrado: Doctorado en Ciencias Ambientales, Maestria en
Ciencias de la Ingenieria y la Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental, se encuentran en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYyT). (Tabla 8.

La matricula de nivel posgrado en el 2017 fue de un total de 76 estudiantes, compuesta por 45
alumnos de maestria y 31 de doctorado, de los cuales, 73 alumnos se encuentran en programas
reconocidos por su calidad, cifra que representa el 96% del total de la matricula. Los 3 alumnos que
no se encuentran en programas reconocidos por el PNPC, son del Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria Electronica que se encuentra en liquidacion.

Tabla 8. Programas de Posgrado.

No. Programa Reconocidos en el PNPC
1 Maestria en Ciencias de la Ingenieria SI
2 Maestria en Ciencias en Ingenieria
Ambiental SI
3 Doctorado en Ciencias Ambientales SI

1.4. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

El apoyo de uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC’s) permiten hacer mas
eficaces y eficientes las actividades de los procesos de la labor educativa que ofrece la institucion; por
ello se llevaron a cabo las siguientes acciones implementadas por la Coordinacion de Desarrollo de
Sistemas del Centro de Computo:

Actividades Semestre Enero-Junio 2017:

e Gestion contrasena individual. Es el aplicativo que permite a los usuarios cambiar la contrasena
asociada a su cuenta.

e Gestion cuentas de usuario. Es el aplicativo que proporciona a la Jefatura de Servicios Escolares
control sobre el bloqueo, desbloqueo y cambio de contrasenas de las cuentas de usuario que
utilizan profesores y alumnos. Esta herramienta fue desarrollada para el Departamento de
Servicios Escolares.

e @Gestion personal institucional. Su proposito es facilitar la administracion del personal que
labora en la Institucion, proporcionando los mecanismos requeridos para consultar y actualizar
la informacién personal de los empleados y plazas.

e Generacion de horarios. Este aplicativo permite asignar un horario a las diversas actividades
que desempenan los docentes y empleados de la Institucion durante su semana laboral, asi
como la generacion del documento oficial que contiene dichos horarios.

e Portal docente. Este aplicativo permite a los docentes gestionar los grupos que tienen bajo su
cargo, ademas de tener acceso a rubricas de evaluacion, generacion de listados o reportes y
acceso a mensajes por medio de notificaciones.

10
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Actividades semestre Agosto-Diciembre 2017:

e Liberacion de créditos complementarios. Su proposito es brindar una herramienta a Servicios
Escolares para la gestion de actividades complementarias.

e (Carga masiva de pagos aspirantes. Su proposito es gestionar pagos del proceso de nuevo
ingreso de manera efectiva, dicha herramienta fue elaborada para el Departamento de
Servicios Escolares y para el Departamento de Recursos Financieros.

e Liberacion de servicio social. Su proposito es facilitar la carga masiva de datos para la liberacion
del servicio social, utilizando archivos con formato Excel especificos para tal fin, dicha
herramienta fue elaborada para el Departamento de Servicios Escolares.

e Inscripcion de cursos verano. El aplicativo permite a los coordinadores de las diferentes
carreras de la Institucion realizar inscripciones de alumnos a grupos en periodo intersemestral,
ya sean propios o compartidos. Esta aplicacion fue desarrollada para la Division de Estudios
Profesionales.

e Biblioteca préstamos alumno. Este aplicativo permite al personal del Centro de Informacion
gestionar el proceso de préstamo y devolucion de libros a estudiantes de la Institucion.

e Biblioteca préstamos empleado. Esta aplicacion permite al personal del Centro de Informacion
gestionar el proceso de préstamo y devolucion de libros al personal de Ia Institucion.

e Gestion de referencias bancarias (Individuales). Esta aplicacion permite gestionar las
referencias bancarias proporcionadas a los alumnos durante el proceso de reinscripcion.

e Autorizacion de modificacion de calificaciones. Esta aplicacion permite la reapertura de grupos
especificos de docentes que requieran realizar modificaciones en las calificaciones ingresadas
previo al cierre de éstos.

Tabla 9. Equipos de CoOmputo.

Equipos Cantidad |
Atencion a estudiantes 710
Estudiantes por computadora 7
Uso Administrativo 165

Desde el ano 2013 el Instituto Tecnoldgico de Toluca (ITToluca) cuenta con una alianza educativa
con la empresa NcTech, en el ano 2017 se incorporaron 243 alumnos de las carreras de Ingenieria
Mecatronica, Electromecanica, Industrial, Quimica, Electronica y Logistica, quienes iniciaron su
proceso de especializacion en la plataforma XpertCAD.

11
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Durante 2017 con dicha alianza se han aprobado 80 cursos del examen de preparacion a la
Certificacion CSWA, 17 certificaciones internacionales en CSWA, 4 cursos del examen de preparacion
a la Certificacion CSWP y 2 certificaciones internacionales en CSWP.

Asimismo, el ITToluca, desde el anno 2002 se integro al programa Cisco Networking Academy y desde
entonces se han impartido los cursos a los alumnos de esta institucion. Hoy dia se desempenan tres
roles dentro del programa: la Academia Cisco (en este rol se imparten los cursos para la comunidad
estudiantil de la propia institucion), el Centro de Soporte Académico (en este rol se brinda soporte
técnico y académico a otras instituciones que desempenan solo el rol de Academias) y el Centro de
Entrenamiento (en este rol se imparten cursos de formacion de instructores para las Academias).

De este modo, en el periodo que se informa, se integraron al programa 72 nuevos alumnos y un total
de 155 alumnos llevaron los cursos correspondientes al programa CCNA R&S; en lo correspondiente
al Centro de Entrenamiento se capacitaron 16 instructores de diferentes instituciones educativas
provenientes de varias ciudades del pais (Ciudad Juarez, Tepic, Atlacomulco, Apizaco, Sierra de Juarez
y Mixquiahuala, entre otros), ademas se impartieron los dos primeros cursos en el Instituto
Tecnologico de Culiacan en donde se capacito a 6 Instructores y se colaboro en el programa de becas
a instructores; bajo la iniciativa de Cisco, el Centro de Entrenamiento ofrecio la capacitacion a un
precio por curso y no por numero de instructores, esquema con el cual se impartieron 2 cursos a 13
instructores de la Universidad Mexiquense del Bicentenario; y en lo referente al Centro de Soporte
Académico, se ofrecio el servicio técnico y operativo a 23 instituciones de nivel superior.

Sin duda, otra de las acciones importantes que se realizan en la institucion es el Festival
Latinoamericano de Instalacion de Software Libre (FLISOL 2017), que en su octava edicion y
organizado por los estudiantes de Sistemas Computacionales, ofrecio para mas de 800 participantes,
un total de 48 conferencias, 1 conferencia magna, mesas redondas, 19 talleres en temas diversos que
van desde programacion, innovacion y nuevos conocimientos para avanzar en la utilizacion del
software y hardware libre, ademas de una exhibicion de drones y la asesoria e instalaciones en
equipos de computo de paqueteria de software libre, en el denominado corazon del evento “Install
Fest”.

FLISOL en Latinoameérica es un evento abierto al publico en general para abrir camino a la utilizacion
del software libre, que hoy en dia demanda de nuevos servicios multidisciplinarios para la innovacion,
administracion, diseno y emprendedurismo, pero también promueve el internet mas abierto y
accesible en beneficio de las sociedades.

Entre lo mas destacado del festival fue la exhibicion de robdtica por un niflo de apenas 6 anos que
domina la programacion de robots, ademas de las conferencias como la de Ignacio Sotelo, Director
de la Asociacion Mexicana de Ciberseguridad y la de Ayo Odeniyide proveniente de una empresa
californiana que impartio la conferencia “Programacion de la nube”.

1.5. Fomentar la internacionalizacion de los institutos tecnol6gicos y centros.
Para continuar con el fomento a la internacionalizacion del Instituto Tecnologico de Toluca (ITToluca)

se continua impulsando la movilidad estudiantil a través de acuerdos de colaboracion con otras
universidades del extranjero e instancias gubernamentales.

12



INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA
RENDICION DE CUENTAS 2017

e Programa “Jovenes de Intercambio México-Argentina”

La institucion participa cada semestre en el programa movilidad estudiantil “Jovenes de Intercambio
México- Argentina” (JIMA) a través de la firma de convenio de colaboracion entre el Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) de Argentina y la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) de México a la que pertenece este instituto.

El programa JIMA consiste en que los estudiantes cursen materias a fines durante un semestre en la
universidad que les acoge, lo cual también les permite conocer, aprender y buscar nuevos caminos,
que les ayude a emprender grandes proyectos académicos y personales, ademas de fortalecer los
lazos existentes entre México y Argentina que contribuyen a construir pilares de conocimiento y
amistad.

Debido a que el ITToluca, no cuenta con instalaciones de hospedaje, los estudiantes argentinos que
recibe son apoyados con beca alimenticia y una familia que les brinda alojamiento; en tanto, a los
alumnos que envia a Argentina les da un apoyo economico de $12,000.00 por alumno para cubrir
gastos de transporte y seguro de vida, ya que la alimentacion y hospedaje son ofrecidos por la
Universidad anfitriona a la que asisten (Tablas 10y 11).

Tabla 10. Estudiantes de Argentina recibidos en el ITToluca.

Periodo Nombre Universidad de origen \ Especialidad
Egg—#n Leonel David Rodriguez Um,\\/lirrse'gtae d(l'j;?\'gjoa; de Mecatronica
Ene-Jun Jacquelina Lobos Universidad Nacional del Sur Quimica
2017 de Ponga (UNS)
Ago. - Dic. Andreés Fernandez Universidad Nacional de Industrial
2017 Carlos Entre Rios (UNER)

Tabla 11. Estudiantes Mexicanos del ITToluca enviados a Instituciones Argentinas

Periodo Universidad de destino Especialidad
Ene-Jun Marisol Solorio Universidad Nacional de Quimica
2017 Gonzalez de Salceda Entre Rios (UNER)

Monto aportado por el ITToluca para JIMA: $ 12,000.00

e Programa de “Movilidad Académica Colombia — México”

Este Programa surge de la base del Convenio Marco de Cooperacion, celebrado entre la Asociacion
Colombiana de Universidades (ASCUN) de la Republica Colombiana y la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) de México, el cual dio lugar a la firma
de un Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional denominado “Movilidad Académica
Colombia-México” (M.A.C.MEX).
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Esta movilidad tiene como objetivo promover el intercambio de estudiantes de pregrado entre
instituciones argentinas y colombianas adheridas al convenio M.A.CMEX, como forma de
contrarrestar la experiencia propia y de adquirir una vision mas rica y universitaria de la realidad
durante un semestre, asi como también lograr una mayor integracion entre Colombia y México.

De la misma manera que con el programa de JIMA, la institucion apoya a los estudiantes colombianos
que recibe con beca alimenticia y les consigue una familia que los hospede; y para los estudiantes
que envia a Colombia les aporta $12,000.00 por alumno para cubrir gastos de transporte y seguro de
vida, y la alimentacion y hospedaje se las ofrece la Universidad anfitriona (Tablas 12y 13).

Tabla 12. Estudiantes de Colombia recibidos en el ITToluca.

Periodo Nombre Universidad de origen Especialidad

Ene-Jun Eduard Guillermo Univers’idgd Pedagégica_y -
2017 Cruz Espinel Tecnoldgica de Colombia Electromecanica

(UPTC)

Ene-Jun | Luis Eduardo Molina Universidad Popular Electronica
2017 Aponte del César (UPC)

Ago-Dic. | David Mauricio Patifio Universidad Autonoma Gestion
2017 Gomez de Occidente (UAQO) Empresarial

Tabla 13. Estudiantes Mexicanos del ITToluca enviados a Instituciones Colombianas

Periodo Nombre Universidad de destino Especialidad
Ene-Jun Liz Janet Zarate Unlvers!dgd Pedagoglca_y Gestion
2017 Enriquez Tecnologica de Colombia Empresarial
q (UPTC) P
Ago-Dic. | Miguel Angel Terrazas Universidad Pedagogica .
2017 de |a Fuente Nacional Electronica
(UPN)

Monto aportado por el ITToluca para M.A.C.MEX: $ 24,000.00

e Programa de Movilidad Nacional ANUIES

Dada la importancia de establecer, desarrollar y consolidar relaciones entre las universidades
nacionales, y dar a los estudiantes, profesores y gestores administrativos la oportunidad de
familiarizarse con escenarios académicos y culturales diferentes al propio, la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y las instituciones que conforman la
Red Nacional de Intercambio Académico, con un espiritu de apertura institucional, acuerdan
establecer un Programa de Movilidad Nacional con el proposito de permitir a la comunidad
académica el intercambio de experiencias académicas, en todas sus modalidades.
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Tabla 14. Estudiantes recibidos en el ITToluca.

Periodo Universidad de origen Especialidad
Ago-Dic | Mario Abel Salvador Universidad Autonoma TICS
2017 Torres Metropolitana (UAM|

e Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del
Pacifico

Las instituciones adheridas del Estado de Meéxico al “Programa Interinstitucional para el
Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico” (Delfin), funcionan con aportaciones
conjuntas entre la institucion participante y el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia
(COMECYyT), a través del convenio “peso a peso”; por ello, durante el 2017, del total de 34 solicitudes
recibidas se otorgaron 32 becas; de las cuales 3 fueron solventadas al 100% por la institucion (Tabla
15) y 29 en conjunto con el COMECyT (Tabla 16), con esto se beneficid a estudiantes de 9 programas
académicos, quienes participaron en estancias de investigacion en 10 instituciones nacionales y 22
internacionales. Del total de participantes que concluyeron el proceso 14 fueron mujeres y 18
hombres.

El Programa pretende despertar el interés de los jovenes por la ciencia y la tecnologia, a traves de la
experiencia adquirida al integrarse a los proyectos de investigacion en desarrollo y contribuir en la
formacion de futuros investigadores, para consolidar el area de desarrollo tecnologico e innovacion
de la region y del pais.

Actualmente el Programa Delfin, esta integrado por 101 instituciones de educacion superior de 25
entidades federativas de la republica mexicana, 4 de Colombia y Costa Rica, por medio del cual se ha
logrado movilizar mas de 35 mil estudiantes en todas sus ediciones por universidades de todo el
mundo; segun estudios de seguimiento de dicho programa, se calcula que el 80% de los ex becarios
realizé o esta cursando estudios de posgrado en México o el extranjero, datos que dan testimonio del
fomento a la internacionalizacion de nuestros estudiantes para ser mas competitivos a nivel global.

Tabla 15. Estudiantes becados al 100% por el ITToluca.

Nombre Carrera Universidad de destino Proyecto
Martha Angélica lngenle_r!a en Universidad Auténoma An_aIISIS _del Sistema
Cardoso Prado Gestion : ) Financiero en las
. de Madrid (Espana) .
Empresarial Economias Emergentes
Ana Frida Gonzalez lngenle_r!a Universidad Cooperativa .
. en Gestion : . Cultura Organizacional
Rodriguez . de Colombia (Colombia)
Empresarial
Acompanamiento en el
rediseno e implementacion
de sistema de tratamiento
Sandra Lizeth Ingenieria Universidad Catolica de de aguas residuales y
Martinez Jiménez Quimica Manizales proceso de manejo de
residuos solidos en la
fundacioén nifnos de los
Andes

Monto aportado por el ITToluca: $ 111,250.00
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Tabla 16. Estudiantes becados por el ITToluca y el COMECyT.

Nombre

Patricia Alva
Garcia

Carrera

Ingenieria Industrial

Universidad de destino

Universidad de Sevilla
(Espana)

Proyecto

Optimizacion en el
funcionamiento de redes
inteligentes de energia

Gabriela Beltran

Ingenieria Industrial

Universidad de Alcala

Inteligencia artificial

Baez (Espana)
Karla Bermudez Universidad
Ingenieria Quimica | Complutense de Madrid | Nanoparticulas Magnéticas
Amado (Esparia)

Javier Calderon

Ingenieria

Universidad de Ciencia
y Tecnologia de

Sistemas inteligentes
basados en redes
neuronales y logica difusa
con aplicaciones en

Valdez Mecatronica Descartes robaotica movil y/o
vehiculos aéreos no
tripulados
Julio Eduardo Inaenieria University of
Campos geniert Portsmouth (Reino Zhaojie Ju
. Mecatronica .
Villanueva Unido - Inglaterra)
Cinthia Colin . . Universidad de Alcala Programacion y control de
; Ingenieria Industrial . .
Alvarez (Espana) robots articulados

Griselda Patricia
Emeterio Gobmez

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Universidad Autonoma
de Nayarit

Educacion mediada por
Tecnologia

lvette Fuentes
Rosas

Ingenieria en
Gestion Empresarial

Universidad Autonoma
de Madrid (Espana)

Valoracién y regulacion de
instrumentos financieros en
mercados emergentes

Roberto Gomez
Monge

Ingeniera Industrial

Corporacion
Universitaria
Empresarial Alexander
Von Humboldt
(Colombia)

Sistemas integrados de
gestion

Cynthia Jazmin
Juarez Trujano

Ingenieria Quimica

Universidad de Colima

Caracterizacion de
moléculas por
espectroscopia IR, RMN y
espectrometria de masas

lvan Lara Cruz

Ingenieria Industrial

Corporacion
Universitaria
Empresarial Alexander
von Humboldt

Sistema integrados de
gestion

(Colombia)
Diana Itzel Lemus Inaenieria industrial Universidad de Alcala Sistemas de percepcion
Sanchez 9 (Espana) para vehiculos autbnomos

Jonathan Marcos

Ing. Sistemas

Corporacion Politécnico
de la Costa Atlantica

Internet de las cosas (loT)

Gonzalez Computacionales .
(Colombia)
Alan Fernando Ingenieria Universidad de Oviedo Taller de energias
Martinez Campos Mecatronica (Espana) renovables
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Sergio Mendoza
Arenas

Ingenieria
Mecatronica

Universidad de Alcala
(Espana)

Vehiculos inteligentes

Marcos Ivan
Mireles Palma

Ingenieria
Electromecanica

Purdue University

Sistema de control de
frenos electronico para una
pala cargadora frontal con

llantas (Wheel Loader)

Mondragon
Mercado Osvaldo

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Universidad de
Guadalajara

Tecnologias educativa

David Munguia
Tejeda

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Universidad
Cooperativa de
Colombia - Sede Cali
(Colombia)

Ingenieria de software

René Munoz
Sanchez

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Universidad Autonoma
de Nayarit

Educacion mediada por
tecnologia

Diego Alfonso
Najera Ortiz

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Universidad Autonoma
de Nayarit

Educacion mediada por
tecnologia

Elvira Olay Romero

Doctorado en
Ciencias
Ambientales

Universidad de
Cantabria

Plan de manejo
intermunicipal de residuos
solidos urbanos del Estado

de Meéxico y estados
aledanos

David Quezada
Espinosa

Ingenieria Industrial

Universidad de Almeria
(Espana)

Sistemas de produccion
sostenible en cultivo sin
suelo e hidroponia

Core Quintero
Escobar

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Universidad Autonoma
de Nayarit

Educacion mediada por
tecnologia

Valeria Requena
Zuniga

Ingenieria Industrial

Universidad de Almeria
(Espana)

Sistemas de produccion
sostenible en cultivo sin
suelo e hidroponia

Diego Santana
Rodriguez

Maestria en Ciencias
en Ingenieria

Universidad de
Cantabria, Santander

Diseno de un relleno
intermunicipal sustentable

Ambiental Espana
Beatriz Sepulveda . . Universidad de Sevilla Control Automatico en
. Ingenieria Industrial N .
Garcia (Espana) medicina

Juan Manuel
Tepepa Alvarez

Ingenieria
Mecatronica

Universidad de Colima

Implementacion de una red
de sensores inalambricos
para el posicionamiento en
interiores

Miguel Angel Villa
Reyes

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Universidad Autonoma
de Nayarit

Educacion Mediada por
Tecnologia

Cesar Octavio
Villanueva
Ceballos

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Corporacion Politécnico
de la Costa Atlantica
(Colombia)

Monitoreo energético y
control remoto en sistemas
de refrigeracion orientado
a internet de las cosas (loT)
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Total COMECyT: $ 619,500.00
Total ITToluca: $ 677,500.00

Para impulsar la formacion de capital humano con mayores competencias globales que exige el
mundo actual, la institucion implemento diversas acciones para promover el dominio de un segundo
idioma entre nuestros estudiantes, con lo cual, también les amplia las posibilidades para acceder a
movilidad estudiantil en el extranjero, insertarse en el mercado laboral con mayor facilidad y poder
continuar sus estudios de nivel posgrado (Tabla 17).

Tabla 17. Estudiantes inscritos en el Centro de Lenguas Extranjeras del ITToluca 2017.

Periédo Carrera Cantidad

Ingenieria en Logistica 44
Ingenieria Industrial 105

Ingenieria Electronica 57

Enero-Junio Ingenieria Electromecanica 62
y Agosto- Ingenieria Quimica 70
Diciembre Ingenieria en Sistemas 54

2017 Computacionales

Ingenieria Mecatronica 96

Ingenieria en gestion empresarial 59

Ingenieria en TIC'S 5
TOTAL 552

En el mes de junio 2017 se realizé el convenio con Institute of International Education (IIE) para ser
un Centro certificador de idioma inglés TOEFL. El examen TOEFL es el examen de idioma inglés mas
respetado de todo el mundo y ha sido reconocido por mas de 10,000 centros de estudios,
universidades y organizaciones de mas de 130 paises.

En el periodo Junio-Noviembre de 2017 se adquirieron 100 examenes de certificacion del idioma
inglés, mismos que se aplicaron. El resultado fue de 53 estudiantes aprobados con mas de 450 puntos
generando el mismo numero de certificaciones TOEFL.

Al participar en la convocatoria del programa “Proyecta 10,000” del Gobierno del Estado de México,
un total de 9 estudiantes del Instituto Tecnologico de Toluca, lograron obtener una beca para tener
un curso intensivo de perfeccionamiento del idioma inglés, en la Universidad de Toronto, Canada,
luego de concursar entre 49 candidatos registrados de la institucion y demostrar tener el nivel B1,
ademas de un promedio en su carrera arriba de 80 puntos.

El curso tuvo una duracion de 80 horas, durante aproximadamente un mes en dicha universidad, que
comprendio del 29 de mayo al 23 de junio; los estudiantes becados fueron: Leonardo Javier Estrada
Soto de Ingenieria Electromecanica; Paola Montserrat Hernandez Castillo y Polette Fernanda
Gutierrez Flores de Ingenieria Industrial; Fatima Mariana Torres Carbajal de Ingenieria en Logistica;
Alan Misael Reyes Salgado y Néstor Rodrigo Lara Nufio de Ingenieria en Mecatronica; Marisol Solorio
Gonzalez de Salceda de Ingenieria Quimica; Carmen Guadalupe Origel Rivas de Ingenieria en Gestion
Empresarial y José Manuel Fabela Vilchis de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
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Il.- Cobertura, inclusién y
equidad educativa

Il.- Cobertura, inclusién y equidad educativa

El Instituto Tecnoldgico de Toluca (ITToluca) se caracteriza por ser una institucion incluyente, que
ofrece oportunidades a todos los sectores sociales y también a los grupos vulnerables. En el 2017 se
llevaron a cabo acciones para incrementar nuestra cobertura y, al mismo tiempo, valorar los
requerimientos del estudiantado con mayores riesgos de abandono escolar a causa de bajos ingresos
familiares, discapacidad u otros factores de riesgo.

2.1. Cobertura y oferta educativa

En el Instituto Tecnoldgico de Toluca para el 2017, se tuvo como indicador alcanzar una matricula de
5 mil 600 estudiantes a nivel licenciatura.

De acuerdo a la convocatoria de nuevo ingreso, para el semestre agosto-diciembre 2017, se
recibieron 3,432 solicitudes de aspirantes y se aceptaron 986 alumnos, representando el 29% de
atencion a la demanda de ingreso a estudios de licenciatura (Tabla 20).

En total, se registré una matricula de 5 mil 408 estudiantes de 9 licenciaturas que oferta la institucion,
cifra que nos permitioé alcanzar el 97 % del indicador (Tabla 18).

Debido a la creciente demanda en México para acceder a estudios de nivel superior y la necesidad de
formar un mayor numero de profesionistas con perfil tecnoldgico que responda a las necesidades del
pais, la institucion redobld esfuerzos para que, en el mes de septiembre, se ofertara por segunda
ocasion, un curso propedéutico que permitiera integrarse a estudiantes de nuevo ingreso durante el
semestre Enero-Junio 2017.

Tabla 18. Matricula por género de licenciatura.

Carrera Nuevo ingreso Reingreso Total

H M H M
Electromecanica 101 3 414 27 550
Electronica 70 10 194 15 289
Industrial (escolarizado) 98 44 581 288 1011
Industrial (a distancia) 39 12 71 15 137
Quimica 58 43 295 383 779
Sistemas Computacionales 94 14 356 118 582
Mecatronica 123 15 674 88 900
Logistica 38 40 156 205 439
Gestion Empresarial 48 60 169 279 556
TIC'S 47 24 69 25 165
TOTAL 716 270 2979 1443 5408
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TOTAL

e Electromecdnica,
Syesthm TIC'S, 165 550
Empresarial, 556

Electronica, 289
Logistica, 439

Industrial
[Escolarizado),

1011
Mecatronica,

900
Industrial (A
distancia), 137

Sistemas Quimica, 779
Computacionales

. 582

En cuanto a la matricula de estudiantes inscritos en posgrados, fue de un total de 85; de los cuales en
reingreso, fueron 41 mujeres y 32 hombres, en tanto de nuevo ingreso, se registraron 7 mujeresy 5
hombres; de lo cual se interpreta que se esta incrementando el numero de mujeres que desean
continuar sus estudios de nivel posgrado (Tabla 19).

Tabla 19. Matricula por género de posgrado.

Nuevo Reingreso
Posgrados Ingreso
Maestria en Ciencias en 2 5 10 15 32
Ingenieria Ambiental
Maestria en Ciencias de la 1 2 8 8 19
Ingenieria
Doctorado en Ingenieria 0 0 3 1 4
Electronica (en liquidacion)
Doctorado en Ciencias 2 0 11 17 30
Ambientales
TOTAL 5 7 32 41 85
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TOTAL

Maestria en Ciencias
en Ingenieria
Ambiental, 32

Doctorado en Ciencias
Ambientales, 30

Doctoradoen
Ingenieria
Electronica, 4

Maestriza en Ciencias
de la Ingenieria, 19

Para dar a conocer la oferta educativa que ofrece la institucion, se llevo a cabo el evento “Orienta Tec”
del 17 al 19 de octubre, en donde mas de mil 300 estudiantes provenientes de 15 instituciones
educativas de nivel medio superior del Valle de Toluca, realizaron una visita guiada por las aulas de
clase, laboratorios y talleres de la institucion con la finalidad de que les sirva como orientacion para
elegir su futura carrera que deseen estudiar. Este tipo de evento, es exitoso por que da a conocer las
fechas de la convocatoria de nuevo ingreso y logra captar el interés de estudiantes por realizar sus
estudios en esta institucion.

Tabla 20. Aspirantes de nuevo ingreso.

Programa académico Aspirantes Aceptados
Ingenieria Electromecanica 370 109
Ingenieria Electronica 113 80
Ingenieria en Gestion 304 108
Empresarial
Ingenieria Industrial 657 142
(Escolarizado)
Ingenieria Industrial (a 53 51
Distancia)
Ingenieria en Logistica 216 78
Ingenieria Mecatronica 610 138
Ingenieria Quimica 541 101
Ingenieria en Sistemas 458 108
Computacionales
Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién y 110 71
Comunicaciones
Total 3432 986
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Tabla 21. Estudiantes de Licenciatura 2014-2017.

Programa Académico 2014 2015 ‘ 2016 2017 ‘

Ingenieria Electromecanica 495 516 571 550
Ingenieria Electronica 274 285 271 289
Ingenieria Industrial (Escolarizado) 970 1108 1154 1011
Ingenieria Quimica 735 817 813 779

Ingenieria en Sistemas Computacionales 660 668 656 582
Ingenieria Mecatronica 889 926 936 900
Ingenieria en Gestion Empresarial 433 483 519 556
Ingenieria en Logistica 370 400 444 439
Ingenieria Industrial (A distancia) 107 122 123 137

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion

7 y Comunigcaciones 0 79 134 16>
TOTALES 4,933 5,404 5621 5,408

2.2. Acceso, permanencia y egreso de estudiantes.

Se dio continuidad al Programa de Apoyo Tutorial con la participacion de 2,872 Tutorados (Tabla 22)
y 149 Tutores en el Programa de Apoyo Tutorial (Tabla 23), con el proposito de dar acompanamiento
académico a los estudiantes, mejorar su rendimiento, lograr los perfiles de egreso y desarrollar
habitos de estudio y trabajo.

Tabla 22. Tutorados de 2017.

Programa Académico Enero-Junio Agosto-Diciembre
2017 2017
Ingenieria Electromecanica 173 124
Ingenieria Electronica 72 78
Ingenieria Industrial 307 169
Ingenieria Quimica 202 127
Ingenieria en Sistemas y Computacion 235 134
Ingenieria Mecatronica 264 162
Ingenieria en Gestion Empresarial 192 121
Ingenieria en Logistica 138 73
Ingenieria en Tecnologias de la 75 68
Informacion y Comunicaciones
Ingenieria Industrial a Distancia 106 52
Subtotal 1764 1108
Total 2872
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Numero de docentes tutores 2017

Programa Académico Enero-Junio Agosto-Diciembre
2017 2017
Ingenieria Electromecanica 10 6
Ingenieria Electronica 4 8
Ingenieria Industrial 9 9
Ingenieria Quimica 10 7
Ingenieria en Sistemas y Computacion 15 7
Ingenieria Mecatronica 14 12
Ingenieria en Gestion Empresarial 10 7
Ingenieria en Logistica 5 4
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y 3 4
Comunicaciones
Ingenieria Industrial a Distancia 3 2
Subtotal 83 66
Total 149

A traveés del Departamento de Ciencias Basicas y el Departamento de Desarrollo Académico se
implementd un curso de nivelacion (julio) y un propedéutico (agosto — diciembre) mediante el
manejo de la plataforma ALEKS, con el objetivo de reducir los indices de reprobacion en los primeros

semestres (Tabla 24).

Tabla 24. Estudiantes atendidos dentro del programa ALEKS.

Programa académico Estudiantes atendidos (Nivelacion)

Ingenieria Electromecanica 108
Ingenieria Electronica 78
Ingenieria Industrial 140
Ingenieria Quimica 100
Ingenieria en Sistemas 107

Computacionales
Ingenieria Mecatronica 137
Ingenieria en Gestion Empresarial 107
Ingenieria en Logistica 78
Ingenieria en Tecnologias de la 70

Informacién y

Comunicaciones

TOTAL 817
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Durante el periodo Agosto-Diciembre 2017 se atendieron a 320 estudiantes en el curso propedéutico
aspirantes al nuevo ingreso en el semestre Enero-Junio 2018, mediante la implementacion de la
plataforma ALEKS, reforzando habilidades como Aritmética, Algebra, Geometria y Trigonometria
ademas de la imparticion de las materias de habilidad lectora y I6gica algoritmica.

Ambos programas de reforzamiento se realizaron con una inversion de $330,600.00 en la adquisicion
de las licencias de la plataforma.

Becas Estudiantiles

En el 2017 el Gobierno del Estado de México no emitié convocatoria para la Beca de Manutencion,
por lo que solo se tuvo apoyo hasta el mes de Junio de los alumnos beneficiados en el periodo 2016-
2017 (Tabla 25y 26).

Tabla 25. Distribucion por programa académico/género de Becas de manutencion.

Programa académico Hombres Muijeres Total
Ingenieria Electromecanica 101 6 107
Ingenieria Electronica 30 0 30
Ingenieria en Gestion 34 73 107
Empresarial
Ingenieria Industrial 107 81 188
Ingenieria en Logistica 38 67 105
Ingenieria Mecatronica 171 20 191
Ingenieria Quimica 77 118 195
Ingenieria en Sistemas 71 31 102
Computacionales
Ingenieria en Tecnologias de 8 3 11
la Informacién y
Comunicaciones
Solicitudes Beneficiadas 637 399 1,036
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Tabla 26. Distribucion de Becas de Manutencion por tipo.

Solicitudes Total

Nuevo ingreso 727
Renovacion 309
Beneficiados 1,036

2.3 Eficiencia terminal

Estar en condiciones de brindar a los estudiantes de nuestra institucion una educacion superior de
calidad, mediante procesos eficaces que permitan incrementar los indices de retencion y con ello
elevar la eficiencia terminal y el indice de titulacion, que dan la efectividad del proceso educativo;
siendo el reto de toda institucion de Educacion Superior. Es por ello, que se presentan los siguientes
resultados

Tabla 27. Egresados 2017.

Carrera H M Total
Ingenieria Electromecanica 57 8 65
Ingenieria Electronica 20 0 20
Ingenieria Industrial 93 65 158
Ingenieria Quimica 47 37 84
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 33 19 52
Ingenieria Mecatronica 103 6 109
Ingenieria en Gestion Empresarial 30 48 78
Ingenieria en Logistica 29 19 48
Ingenieria Industrial (a Distancia) 5 0 5
Total 417 202 619
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Tabla 28. Titulados ler. Semestre en el ano 2017.

Enero-Junio

Carrera

Hombres | Mujeres Total

Ingenieria en Logistica 8 6 14
Ingenieria Industrial 34 24 58
Ingenieria Electronica 17 3 20
Ingenieria Electromecanica 21 4 25
Ingenieria Quimica 17 35 52
Ingenieria en Sistemas 17 9 26

Computacionales

Ingenieria Mecatronica 42 10 52
Ingenieria en Gestion Empresarial 13 7 20
Administracion 7 9 16

Total 176 107 283

Tabla 29. Titulados 2°. Semestre en el ario 2017.

Carrera

Agosto-Diciembre

Hombres | Mujeres Total

Ingenieria en Logistica 7 7 14
Ingenieria Industrial 36 20 56
Ingenieria Electronica 8 0 8
Ingenieria Electromecanica 9 0 9
Ingenieria Quimica 17 33 50
Ingenieria en Sistemas 27 10 37

Computacionales

Ingenieria Mecatronica 36 3 39
Ingenieria en Gestion Empresarial 8 5 13
Administracion 5 5 10

Total 153 83 236

| Gran Total | 329 180 | 519 |

La opcion de titulacion que los egresados han elegido en mayor cantidad es el examen global y areas
de conocimiento, a través de Examenes Generales de Egreso de la Licenciatura (EGEL) del Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL), con esta opcion en el 2017 se
titularon 73 estudiantes (Tabla 30).
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Tabla 30. Titulados por la opcion EGEL 2017.

flcglamascacemico Sustentantes Aprobados ‘
Ingenieria Industrial 54 32
Ingenieria Electronica 5 2
Ingenieria Electromecanica 19 11
Ingenieria Quimica 19 7
Ingenieria en Sistemas 12
Computacionales
Ingenieria Mecatronica 17 10
Licenciatura en 3 3
Administracion
TOTAL 117 73

En el mes de Diciembre se realizaron 126 examenes a traves de la opcion EGEL y aun se esperan los

resultados.
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lll.- Formacion integral de los estudiantes

lll.- Formacion integral de los estudiantes

En la actualidad la educacion superior tecnologica tiene como objetivo ofrecer una educacion
integral en donde el estudiante no sélo conduzca sus habilidades y competencias al aprendizaje, sino
que sea a través de la cultura, el deporte, las actividades artisticas, civicas y recreativas, las que
propicien el mejor desarrollo de su vida profesional y personal.

3.1 Actividades deportivas y recreativas

En el ano 2017, se tenia programado que el 27% de los estudiantes participaran en actividades
deportivas. Referente a la cultura fisica y deporte, se atendio a una poblacion estudiantil de 2,832,
alcanzando un 51.5% lo que permitié cumplir y superar la meta programada.

Se participé en el LXI Evento Prenacional Deportivo de juegos individuales y de conjunto en el
Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero, celebrado del 24 al 28 de abril del 2017, en las
disciplinas de Natacion y Atletismo, Futbol, Basquetbol, Voleibol de sala y playa, en las ramas varonil y
femenil obteniendo los siguientes resultados mostrados en la Tablas 31y 32.

Tabla 31. Juegos Individuales.

Actividad Lugar Participante Carrera
ATLETISMO
Saltq de ler. David Ruiz Basilio Logistica.
longitud
Saltq de 3er. Dario Ruiz Basilio Industrial.
longitud
400 con vallas 3er. Carlos Enrique Ayala Logistica.
400 mts. planos | 4to. Dulce Monserrat Corte Guerrero Quimica.
400 mts. planos | 2do. Ricardo Alarcon Figueroa Slstem_as
Computacionales
800 mts. planos | 2do. Maria Fernanda Pena Romero Quimica.
Quimica, Gestion

Maria Fernanda Pena Romero, Liliana Lopez

Relevo 4x400 3er. Sanchez , Andrea Flores Sanchez y Dulce Empres_arlal,
Industrial y
Monserrat Corte Guerrero o
Quimica.
5000_ ms. ler. Dana Abigail Bravo Martinez y Ges“of‘
Caminata . . . Empresarial e
. 3er Cathia Monserrat Ramirez Hernandez )
femenil Industrial.
200 mts. varonil | 3er. Agustin Antonio Alarcon Suarez Logistica
. " . . imica, ion
Maria Fernanda Pena Romero, Liliana Lopez Quimica Ge_st ©
Relevos 4x100 . . Empresarial,
. ler. Sanchez , Andrea Flores Sanchez y Dulce .
mts. femenil Industrial y
Monserrat Corte Guerrero o
Quimica
. . . Industrial
. . Tonatiuh Rossano Bernal, Ricardo Alarcon -
Relevo varonil Sin . . : . Industrial,
Figueroa, David Erik Ranquins Cuellar y Carlos .
4x100 mts. lugar . . Industrial y
Enrique Ayala Gonzalez .
Logistica
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AJEDREZ
Ajedrez 3er. Monserrat Mireya Velasco Hernandez TIC'S.
. . . Sistemas
Ajedrez 7mo. Ulises Aron Chavez Morales .
Computacionales.
NATACION
50 Mariposa 3er. Daniela Mendoza Mayorga Gestlon_
Empresarial.
2do. Marco Antonio Escobar Adaya Industrial.
1500 mts._lere 3er. Jean Carlo Betancourt Reza Logistica.
varonil
200 mts. 3er.
Combinado Fernanda Olivo Rodriguez Industrial
100mts. Dorso ler. 9 ’
50 mts. Dorso 2do.
200mts. D_orso 2do. Juan Andrés Flores Gonzalez Industrial.
varonil
Relevo
combinado Maria Fernanda Pefa Romero y Cecilia Gabriela | Quimica y Gestion
2do. :
4x200 mts. Bernal Jardon Empresarial.
femenil
Industrial,
Relevo . . . o
. Juan Andrés Flores Gonzalez, Hugo Enrique Quimica,
combinado e . ; L
ler. Dapic Sanchez, Gamaliel Degollado Garcia y Electromecanica,
4x100mts. S ~ . .
. Maximiliano Munhoz Lopez. Sistemas y
varonil .
Logistica
Juan Andrés Flores Gonzalez, Jean Carlo lndl’fSt.”a"
Relevo 4x400 oo B, . Logistica,
. 2do. Betancourt Reza, Maximiliano Munoz Lopez y -
mts. varonil . e Logistica y
Hugo Enrique Dapic Sanchez Quimi
uimica
Maria Fernanda Pena Romero, Cecilia Gabriela Quimica, Ge_stlon
Relevo 4x200 . Empresarial,
: 2do. Bernal Jardon Fernanda Carime Contreras o -
mts. femenil . Quimica y Gestion
Arellano y Daniela Mendoza Mayorga :
Empresarial.

Nota: en las pruebas individuales los alumnos de atletismo y natacion obtuvieron su pase al Evento

Nacional.

Tabla 32. Juegos de conjunto.

Basquetbol femenil 2°
Basquetbol varonil 4°
Futbol femenil 3°

1

o

Futbol varonil

Voleibol de sala

. 1°
varonil

Voleibol de playa 2°

Nota: el equipo representativo de futbol varonil obtuvo su pase al Evento Nacional.
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En el LVI Evento Estudiantil Nacional Deportivo desarrollado en el Instituto Tecnologico de Querétaro
del 5 al 10 de Noviembre de 2017, se obtuvieron los siguientes resultados que se muestran en la

Tabla 33.

Tabla 33. Pruebas individuales.

Equipo Nombre del alumno Carrera Prueba Lugar
Atletismo Dana Abigail Pena Gestlon_ 5000 Caminata 2do.
Romero Empresarial
Salto triple ler
Atletismo | David Ruiz Basilio Logistica Salto de 3er-
longitud '
Maria Fernanda .
. Quimica,
Pena Romero, 9
Liliana Lopez Gestlon_
Atletismo Sanchez, Dulce Emp ’re§ar|al, Relevo 4X.400 3er.
Quimicay femenil
Monserrat Corte -
Gestion
Guerrero y Andrea .
: Empresarial
Flores Salinas
. 200
Natacion Feg]oa;r?au(é):vo Industrial Combinado 2do.
9 100 Dorso
Natacion Daniela Mendoza Gestlon_ 50 Mariposa 3er.
Mayorga Empresarial
Natacion Juan Andr’es Flores Industrial 100 Dorso 2do.
Gonzalez

El equipo representativo de Tae Kwon Do participd en el torneo en la ciudad de Tepic, Nayarit
obteniendo los siguientes resultados que se muestran en la Tabla 34:

Tabla 34. Lugares torneo Tae Kwon Do.

Nombre Carrera Lugar

Brenda Andrade Lopez Gestion Empresarial 10

Josdyn Berenice Tejeda Martinez Quimica 2°

Laura Valencia Camacho Quimica 3°

Maria Fernanda Gonzalez S. Electromecanica 10

Rosario Jessica Rojas Baez Quimica 3°

Sedly Eddier Chavez Morales Sistemas 1o
Computacionales

Jesus Benjamin Mora Hernandez Quimica 10

Roberto Lara Padilla Sistemas 1o
Computacionales

José Luis Salamanca Rodriguez Mecatronica 10

Irvin Ubaldo Pérez Martinez Mecatronica 3°

Alejandro Rocha Pena Mecatronica 10

Samuel Antonio Dominguez Industrial 2°

Castaneda
Eric Rodriguez Cardoso Electronica 2°
Alvaro R. Martinez Gutiérrez Logistica 10
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3.2. Actividades Culturales, Artisticas y Civicas

En cuanto a las actividades culturales, artisticas y civicas, se programo que para el 2017 el 21% de los
estudiantes estuvieran participando en ellas; la meta alcanzada fue del 20%, lo que significo la
atencion a 1,048 estudiantes; para alcanzar la meta pendiente del 1% se tendra que reforzar
estableciendo algunas estrategias de sensibilizacion, para que mas alumnos se incorporen a
actividades como: teatro, danza folklérica, rondalla, danza arabe, cine club, musica, baile (salsa, tango,
chachacha) banda de guerra y escolta, porque es precisamente a través del arte y la cultura que se
puede proporcionar una formacion integral con caracter humanista en nuestros futuros
profesionistas.

Los distintos grupos culturales y sus distintos trabajos que realizan, son promovidos hacia el exterior
con la finalidad de coadyuvar al impulso del arte y la cultura entre nuestra sociedad, presentandose
en escuelas y sitios publicos de los municipios de la region del Valle de Toluca, como son Metepec y
Lerma, ente otros. Las participaciones mas importantes se realizaron en los eventos organizados por
el TecNM que se describen a continuacion:

\[e} Grupo Representativo Evento
4to. Encuentro Regional Estudiantil de Evaluacion de
Escoltas y Bandas de Guerra, Morelia Michoacan del 16
al 19 de Noviembre del 2017
XXXV Festival Nacional Estudiantil de Arte y Cultura
2 Danza Folklorica celebrado en el Instituto Tecnologico de Orizaba
Veracruz del 24 al 29 de Mayo de 2017

Escolta y Banda de

] Guerra

Para mantener las tradiciones mexicanas que dan identidad nacional, se llevo a cabo una exposicion
de ofrendas con motivo del Dia de Muertos, asi como el “Concurso de Calaveritas Literarias” y
“Concurso de Disfraces de Catrinas y Catrines”, éste ultimo con disenos que utilizaran material
reciclado, coadyuvando con ello a preservar y fomentar las tradiciones y el cuidado del ambiente
entre la comunidad tecnologica.

En la categoria de “Calaveritas Literarias 2017”, el primer lugar fue para Jesus Alcala Azcarrega de
Ingenieria Quimica con su calaverita “La inmortalidad de un halcon”, el segundo sitio fue para Isaac
Rosales Pineda de Ingenieria en TIC'S y Yuliana Alcantara George de Ingenieria Industrial, quien
obtuvo el tercer lugar.

Mientras tanto, el primer sitio en la categoria de “Disfraces de Catrinas y Catrines 2017", fue
nuevamente para Isaac Rosales Pineda por su disfraz de Pedro Infante; Valeria Andrade Cervantes de
Mecatronica, obtuvo el segundo lugar por su disfraz de Maria Félix y el tercer sitio para José Ricardo
Camacho Camacho de Electronica, por su disfraz de Hernan Cortés.

3.3. Cultura de prevencion, seguridad, solidaridad y sustentabilidad.

En Diciembre de 2017, se llevo a cabo la firma del documento de conformacion de la Unidad Interna
de Proteccion Civil (UIPC) del Instituto Tecnologico de Toluca (ITToluca), a traves del cual, servira para
ejecutar las tareas de prevencion, auxilio y recuperacion, que en caso de siniestro o desastre se pueda
procurar la seguridad de las personas, de los bienes y su entorno, segun lo establecido en la Ley
General de Proteccion Civil en su Articulo 16.

31



INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA
RENDICION DE CUENTAS 2017

Los integrantes de dicha unidad quedan como sigue: La directora del ITToluca, Lic. Maria Elena Rojas
Rauda, titular de UIPC, como suplente, el Dr. Federico del Razo Lopez; Fernando Plata Gaona,
responsable de la UIPC; Vicente Vallejo Puerta, Jefe de brigada; Alejandro Jaimes Rodriguez, jefe de
Brigada de Primeros Auxilios; Alejandro Arellano Torres, jefe de Evacuacion, busqueda y rescate; Eric
Gutierrez Garcia, jefe de Prevencion, control y extincion de fuegos.

Para una cultura preventiva en materia de salud, a través del area de Servicio Médico del
Departamento de Servicios Escolares se organizo la “Feria de la Salud”, para beneficio de toda la
comunidad tecnologica, en la cual se prestaron 4 servicios, teniendo como resultados la aplicacion de
280 vacunas contra la Influenza, 181 vacunas contra el Tétanos, 40 espirometrias, 19 mastografias y
28 pruebas de papanicolaou.

Solidaridad y sustentabilidad

Esta casa de estudios, a través del Programa Ambiental Institucional (PAI) continua coordinando y
operando diversos programas de forma interna y externa con excelentes resultados, convirtiendose
en una de las instituciones que con acciones concretas demuestra su alto compromiso con el medio
ambiente.

En la siguiente tabla se hace un resumen de los resultados obtenidos en los programas que dirige el
PAI, tanto a nivel interno como externo, asi como los resultados de los estudiantes del ITToluca, que
participan en las diferentes actividades, ya sea para realizar su servicio social o liberacion de créditos
(Tabla 35).

Tabla 35. Residuos manejados para su disposicion por el PAl durante 2017.

Concepto Unidad Cantidad
Residuos reciclables
Papel banco kg 4,021
Carton, revista y periodico kg 1,813
PET kg 604
HDPE kg 124
Fierro kg 67
Aluminio kg 64
Reuso de Papel en taller
Grande (tamano carta) Blocks 2,376
Chico (1/4 de carta) Blocks 2004
Lapiceras, porta lapiceros, portarretratos, separadores y collages
Personal estudiantil
Liberacion de creditos Alumnos 697
Liberacion de servicio social 26
. - o Alumnos
Liberacion por desviaciones 27
Platicas de educacion ambiental 68

Parte de los RSO generados en el comedor, se utilizan en
compostaje de los proyectos de investigacion
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Programa de “Preservacion del Parque Sierra Morelos de la ciudad de Toluca”

Dicho programa, consiste en la forestacion del Parque Sierra Morelos, a través de la adopcion de
predios para sembrar arboles a cargo de empresas, asociaciones, agrupaciones o escuelas, los cuales
son coordinados por el PAIl. A continuacion, se presenta un cuadro con el resumen de las actividades
realizadas durante el 2017 (Tabla 36).

Tabla 36. Actividades realizadas en el Parque Sierra Morelos por el PAI, durante el 2017.

Actividad Insti'tu'ciones Personas Valgelel [
participantes (No.) (No.)
Forestacion, total 40 2,610 26,549
Deshierbe y adicion de lama 37 1,873 31,223
Hidratacion - - -

Se construyo un bordo circular de 315 m3 de
Infraestructura capacidad y un canal de 380 m de longitud por un
metro de ancho y 0.80 m de profundidad. Donado

por la AMDAEM
Predios forestados en el ciclo 18 - 21,000
Superficie forestada 19 hectareas - -
Lama utilizada 4,683 Kgs
Personas, total - | 4483 | -

Programa de “Mitigacion de Residuos Sélidos en el Valle de Toluca”

El programa consiste en atender a traves del PAI, solicitudes de escuelas o instituciones que requieran
contenedores para la separacion de los residuos que generan. En el siguiente cuadro se presenta un
resumen con las acciones mas importantes realizadas en este programa (Tabla 37).

Tabla 37. Contenedores de 200 L donados para el “Programa de Mitigacion de Residuos Solidos en el
Valle de Toluca” por el PAL.

Contenedores de 200 | Instituciones a quien se don6 | Institucion donadora
224 12 TRELLEBORG SA DE CV
50 CUBETAS DE 20 L Parque Sierra Morelos CHUPA CHUPS

Programa de “Recoleccion de Pila Alcalina en el Valle de Toluca”

Se recolectaron 6 toneladas de pila, las cuales fueron enviadas a confinamiento a través de una
gestion que se hizo por medio del Consejo Municipal de Proteccion a la Biodiversidad y Desarrollo
Sostenible (COMPROBIDES) del Ayuntamiento de Metepec.

Programa de “Preservacion de la zona alpina del Nevado de Toluca”

El Instituto Tecnoldgico de Toluca, forma parte del Consejo Técnico Asesor del Nevado de Toluca,
coordinando el Subconsejo Académico y de Investigacion, dentro del cual participa la Dra. Claudia
Muro Urista y el Mtro. Roger Isaac Bartolo de esta casa de estudios.
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Se tiene el proyecto de llevar a cabo una campana de educacion ambiental en el Nevado de Toluca,
durante 8 meses, dirigido a los visitantes que acuden los fines de semana; la informacion sera
brindada por estudiantes de 4 universidades, para lo cual, se realizé el programa de entrenamiento
de 45 estudiantes participantes y solo se esta a la espera de la solucion de aspectos administrativos
por parte de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP).

En el ITToluca, los alumnos de la Comision de Educacion Ambiental del PAI, impartieron 68 platicas a
los alumnos de las carreras de Industrial, Logistica, Mecatronica y Quimica, abordando el tema sobre
el sistema de manejo integral de residuos solidos en nuestra Institucion, con el propésito de
concientizarlos y apoyar el programa de separacion de Residuos Soélidos Urbanos.

El dia 26 de abril se llevo a cabo la sexta edicion consecutiva del dia mundial de la tierra, ceremonia
en donde se hizo entrega de 43 Reconocimientos al mismo numero de instituciones que participaron
durante el 2017 en “Programa de preservacion del parque sierra Morelos” y se entregaron 12 placas a
Instituciones que consolidaron 12 predios en este mismo programa por haber entregado al ambiente
aproximadamente 10,000 arboles logrados.

3.4. Desarrollo Humano

El Instituto Tecnologico de Toluca (ITToluca), cuenta con la Coordinacion del Sistema de Igualdad de
Género y No Discriminacion, a traveés de la cual, se impulsa una cultura de prevencion y desarrollo
humano. Durante el 2017 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e En el mes de septiembre se logré obtener la certificacion muiltisitios de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, la cual es un mecanismo de
adopcion voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en
materia de igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de las y
los trabajadores.

e Se impartieron dos talleres entre el personal directivo y administrativo, relativos al uso de
lenguaje incluyente y no sexista, en el que participaron 17 hombres y 44 mujeres.

e Se realizaron un conjunto de conferencias con el apoyo de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Mexico (CODHEM), orientadas al estudiantado y personal docente y
administrativo del ITToluca, con la finalidad de reflexionar la importancia de los derechos
humanos en el desempeno de las diversas actividades. Entre los titulos destacaron: “Derechos
Humano y Juventud”, “Derechos Humanos y Género” y “Comunicacion Asertiva”. Con esta
serie de conferencias se logro atender a 159 jovenes de los cuales 94 fueron hombres y 65
mujeres. Mientras que se logro la participacion de 20 mujeres y 11 hombres del personal
docente.

e Se repartieron 720 tripticos sobre diversas tematicas de Derechos Humanos al estudiantado,
los cuales fueron proporcionados por la CODHEM, abarcando 24 tematicas: adultos mayores,
violencia escolar, derechos de las personas con discapacidad, derechos de las mujeres y un
medio ambiente sano, entre otros.

e Entre los meses de noviembre y diciembre de 2017, se disen6 e imprimio material de difusion
de los derechos humanos orientado al estudiantado, destaca la entrega de 2,500 dipticos.
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e Se implemento la “Campana de concientizacion de la juventud” sobre el respeto a los derechos
humanos, dirigida a los alumnos de las diversas ingenierias. Para ello se estructurd un ciclo de
peliculas para reflexionar sobre los derechos humanos relacionados con género, educacion,
no discriminacion, adultos mayores, entre otros. En esta campana participaron de manera
directa 49 jovenes, quienes ademas de reflexionar y elaborar ensayos, se encargaron de
distribuir el diptico disenado por estudiantes de la carrera de Ingenieria en Gestion
Empresarial.

e Para fortalecer el conocimiento del personal sobre el Sistema de Gestion de Igualdad de
Género y no Discriminacion, se llevdo a cabo una jornada de sensibilizacion del sistema,
mediante la visita de los integrantes del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés a los diversos departamentos y academias. En dicha visita se realizo la entrega de 2,000
tripticos al personal de esta institucion, bajo los siguientes titulos:

1. Coédigos de Etica y de Conducta de Servidoras y Servidores Publicos Federales del
Tecnologico Nacional de México (TecNM).

2. Procedimiento para la prevencion, atencion de denuncias sobre actos u omisiones
cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las normas éticas que rigen
su actuacion en el TecNM.

3. Procedimiento para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual en el TecNM.

4. Decalogo de los integrantes del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

Para promover el gusto por la lectura entre los estudiantes, el Centro de Informacion trabajo a traves
del “ Programa de fomento a la lectura” mediante actividades como: café literario, circulos de lectura,
talleres, cita a ciegas, entre otras, logrando la participacion de 754 estudiantes.

Otra forma de coadyuvar a la formacion integral de los estudiantes y que impulse su desarrollo, es por
medio del ejercicio de escritura. Durante el 2017, se editaron tres numeros mas de la revista
“Interésatec”, la cual es coordinada entre el Programa Ambiental Institucional (PAIl) y el Departamento
de Comunicacion y Difusion, en trabajo conjunto con estudiantes integrantes del Comité Interésatec,
quienes realizan diversas funciones entre ellas redactando articulos propios; la revista tiene un tiraje
de 300 ejemplares por edicion de forma trimestral y es impresa en hoja reciclada; sin embargo,
también es publicada en formato digital en el sitio oficial de la institucion.

El Departamento de Comunicacion y Difusion, realizo la gestion para colaborar con articulos escritos
por docentes, estudiantes e investigadores sobre temas diversos para la Seccion de Tecnologia, en el
periodico El Sol de Toluca; en el 2017, se logro participar con 20 articulos que fueron publicados en
dicha seccion sabatina y que esta dirigida al publico infantil, el objetivo es coadyuvar a la promocion y
difusion de la ciencia y tecnologia.
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IV.-Ciencia, tecnologia e
innovacion

IV.-Ciencia, tecnologia e innovacion.

El Instituto Tecnoldgico de Toluca como parte de los tecnoldgicos presentes en todo el territorio
nacional pertenecientes a la institucion mas grande del pais e Hispanoamérica, el Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM), impulsa de forma importante el desarrollo e investigacion en materia de
ciencia y tecnologia, que ofrezca soluciones innovadoras a la problematica de la region para lograr
tener un pais mas competitivo a nivel global.

4.1. Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnologicas con enfoque en la vocacion
productiva de las regiones.

Como cada ano, se participo en el XXIV Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB), el
cual incentiva a los estudiantes a fortalecer su formacion de manera integral e impulsa su capacidad
en la comprension y dominio de las materias del area de Ciencias Basicas (matematicas, fisica y
quimica) y del area Economica-Administrativas (Economia, Administracion y Contabilidad). Los
estudiantes del area econdmico-administrativos, de Ingenieria en Gestion Empresarial participaron en
el Primer Desafio en linea y en el Segundo Desafio en la fase pizarron, logrando obtener su pase al
Tercer Desafio (Tabla 38). Mientras que los estudiantes participantes del area de Ciencias Basicas
alcanzaron a llegar al Segundo Desafio.

Tabla 38. Integrantes del equipo del area Economico-Administrativas en el ENECB tercer desafio.

No. | Estudiante Programa académico
I Daniel Martinez Ingenieria en Gestion
Garcia Empresarial
2 | Daniela Macedo Pérez Ingenieria en Qestién
Empresarial
3 Leslie Iridian Ledn Ingenieria en Gestion
Garcia Empresarial

Tecnologia e innovacion

El Instituto Tecnoldégico de Toluca (ITToluca) firmo convenio de colaboracion con el Consejo
Mexiquense de Ciencia y Tecnologia (COMECyT) para desarrollar el “Programa para Impulsar la
Generacion de Propuestas de Proyectos de Desarrollo Tecnologico e Innovacion Tecnoldgica, entre el
sector empresarial del Estado de Meéxico”, en el que participaron 22 empresas. Se llevaron a cabo
busquedas del estado de la técnica, analisis y protocolos tecnologicos, asi como apoyos para la
obtencion de cédulas del Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas
(RENIECyT), lo que derivd en que cada una obtuviera un reporte tecnoldgico, y esto les permitira
participar en convocatorias emitidas por dicho consejo para que adquieran recursos economicos que
les permita desarrollar sus respectivas propuestas tecnologicas, y que, a su vez el ITToluca
proporcione a cada una de éstas, los servicios de asesoria, consultoria o desarrollo tecnologico que
requieran.
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En dicho programa participaron 51 estudiantes de Ingenieria en Gestion Empresarial. Esta
colaboracién tuvo una aportacion de $1°800,000.00 (un milldn ochocientos mil pesos 00/100 m.n.)
por parte del COMECyT y $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100 m.n.) por parte del ITToluca.

Las empresas beneficiadas a traves de este programa pertenecen a los municipios de Tecamac, Toluca
y Metepec.

También se desarrollaron dos proyectos de investigacion para la empresa Coloidales Duché, S.A., por
un monto de $59,500.00 (cincuenta y nueve mil quinientos pesos 00/100 m.n.).

4.2 Recursos humanos de alta especializacion en investigacion y desarrollo tecnolégico.
Parte fundamental es contar con los recursos humanos a través de nuestros investigadores
especializados, es por ello que los nucleos académicos de los programas de posgrado cuentan con 15

profesores investigadores registrados en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), de los cuales 8
cuentan con reconocimiento en nivel |, 3 son del nivel Il y 4 son candidatos (Tabla 39).

Tabla 39. Profesores Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores 2017.

\[eX Posgrado en Ingenieria Ambiental | Nivel ‘

1 Dr. Pedro Avila Pérez I

2 Dra. Claudia Rosario Muro Urista I

3 Dra. Beatriz Garcia Gaitan I

4 Dra. Maria del Carmen Diaz Nava |

5 Dra. Maria Sonia Mireya Martinez Gallegos I

6 Dra. Ma. Guadalupe Macedo Miranda [

7 Dra. Genoveva Garcia Rosales I

8 Dr. Francisco Javier lllescas Martinez |

9 Dra. Ma. del Consuelo Hernandez Berriel |Candidata
No. Ingenieria Electronica Nivel

10 Dr. Régulo Lopez Callejas Il

11 Dr. Jorge Samuel Benitez Read I
No. Ingenieria Quimica Nivel

12 Dr. Nicolas Flores Alamo Candidato
No. Posgrado en Ciencias de la Ingenieria Nivel

13 Dr. Juan Horacio Pacheco Sanchez Il

14 Dr. José Luis Garcia Rivas Candidato
15 Dr. Roberto Alejo Eleuterio Candidato
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La Division de Estudios de Posgrados e Investigacion, a través de sus especialistas registro un total de
27 proyectos. Asi mismo, se obtuvieron apoyos a traves del PRODEP.

Tabla 40. Desglose de proyectos generados en el ano 2017.

(\[e} Nombre del proyecto Responsable

1 |Arcillas modlﬂc_:ada_s’ y soportadas en _matrlces pollmerlcas_ Para| 5 . Maria del Carmen Diaz
la descontaminacion de aguas residuales con antrazina y Nava
clorotalonil.

Cpmpostaje de biosolidos y residuos solld_os organicos CPN Dr. Isaias de la Rosa Gomez
diferentes tasas de suelo arcilloso y frecuencia de aireacion.

3 -7 -

Degradaaon de _compuestos recalc_ltrante§ presen_tes enagua| o Guadalupe Macedo
residual proveniente de wuna industria textil mediante Miranda
tratamiento por electrocoagulacion-o3/uv, a escala piloto.

4 |Degradacion del fenol por el proceso de fotofenton|Dr. Julio César Gonzalez
empleando un irradiador uv escala piloto. Juarez

5 |Determinacion in situ de gases de efecto invernadero pH y|Dra. Maria del Carmen
temperatura en sedimentos de cuerpos de agua contaminados. | Carrefio de Leon

6 | Estudio dinamico de la adsorcion de amarillo 5 con hidrogeles .

. ) Dra. Rosa Elvira Zavala Arce
y criogeles a base de quitosano.

7/ |Remocioén de pb, cr, zn, y cu presentes en sedimentos en las ]
descargas de la laguna de Chimaliapan en San Pedro Tultepec, | Dr. Nicolas Flores Alamo
Lerma, Estado de México utilizando lemmagibba.

8 |Sintesisy caracterizacion de nanocompc_>§|tos carbon—znc_J/ag Y |bra.  Genoveva Garcia
mcm-4 1-tiox/ceox para la fotodegradacion de fenol y rojo Rosales
congo en fase aciosa

9 |Sistemas de automatizacion de procesos de manejo de|Dra. Mayra Patricia
substancias radiactivas Garduno Gaffare

"O - - -y - - .

Valoracion del grado de contaminacion asociada a plaguicidas Dra. Claudia Rosario Muro
organoclorados (pocs) en los lagos de alta montana, El Sol y La )

Urista
Luna del Nevado de Toluca.

" " . ’ - - - -

Proyecto de redes: smtes:l’s y caracterizacion de_ matgrl_ales Dra. Claudia Rosario Muro
novedosos para la separacion y soporte de sustancias quimicas Urista
de interés ambiental y/o comercial.

12 | Porosidad de nanocompuestos formados de carbon activado y | Dr. Juan Horacio Pacheco
quitosano. Sanchez

13 | Evaluacion de las propiedades microbicidas de nanoparticulas |Dra. Maria Sonia Mireya
de plata obtenidas por el método de bioreduccion. Martinez Gallegos

"4 - - - -

Improving pollution m_anagement of persitent _organic Dra.  Genoveva  Garcia
pollutants to reduce the impact on people and environment Rosales
(ARCAL CXLII).
15 | Analisis del contenido de iones fluoruro en agua de pozo de o o
. . o .. | Dr.José Luis Garcia Rivas
seis localidades del Estado de México y propuesta de remocion.

16 L . . . o .
Mineria de datos para ingenieria de materiales. Dra. Eréndira Rendon Lara

17 | Produccion de biometano a partir de sedimentos dragados en | Dra. Maria del Consuelo

el curso alto del rio Lerma, Estado de México.

Hernandez Berriel
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de biohidrégeno.

18 |Ubicacion de Rellenos Sanitarios Intermunicipales Futuros en el .
L . . Dra. Maria del Consuelo

Estado de México y estados aledanos; (convocatoria CONACyT- Hernandez Berriel
SEMARNAT 2015.

19 | Estudio de la obtencion de biohidrogeno y biocombustibles a
partir de aceite de algas utilizando un reactor-transductor | Dr. Manuel Borja Salin
ultrasonico de alta potencia.

20 |Determinacion de compuestos organo-persistentes COPs en|Dra. Genoveva  Garcia
leche materna derivados de la exposicion a plaguicidas. Parte | | Rosales

21 |Modelo para la validacion de un marco de trabajo esbelto, que
apoya a la toma de decisiones y en la mejora continua, para el | Dra. Citlalih Yollohtli
seguimiento y control en proyectos de investigacion, utilizando | Alejandra Gutiérrez Estrada
una red Petri.

22 | Valoracion d_e l'as propleda<_jes reolc_)glcas, textur_a Yy sensorlalgs M. en C. Rosa Elena Ortega
de mezclas sinérgicas de hidrocoloides de pectina de opuntia Aguilar
robusta para la aplicacion industrial en alimentos y farmacos.

23 | Estudio de biosorcion de Pb(ll) en solucién acuosa utilizando
perlas de un composito raquis de zeamays-alginato de caicio, Dr. Nicolas Flores Alamo
del equilibrio a la termodinamica.

24 | Efecto del tamafio de particula de un material adsorbente
modificado mediante plasma de descarga luminiscente en la Dra. Beatriz Garcia Gaitan
adsorcion de colorante amarillo No. 5

25 |Anadlisis de las variables de influencia en el proceso de : .

-, - . ] Dr. Julio Cesar Gonzalez

fotodegradacion de fenol utilizando compositosidh.lo2; fases Juarez
cristalinas, interaccion quimica y dimension fractal.

26 | Obtencion de azucares reductores mediante tratamiento acido- | Dra. Maria del Carmen
ultrasonico y acido-térmico utilizando tallo de haba. Carreno de Ledn

27 |Celda de electrolisis microbiana empleada para la produccion | Dra. Ma. del Carmen

Carreno de Leodn
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Tabla 41. Apoyos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

(\[e]gq]o]q3 Importe ‘ ‘ Investigador

responsable

Reconocimiento a profesores de tiempo

completo
$40,000.00 Dr. Guillermo Carbaijal
con perfil deseable. Franco
$40,000.00 Dr. Vicente Vallejo
Puerta
$30,000.00 M. en C. Martha

Escamilla Zepeda
$30,000.00 M. en C. Teresa Soriano
Aguilar
$30,000.00 M. en C. Joel Ibarra
Escutia

Beca para estudios de posgrado de alta $423,176.00 | M. en C. Jorge Sanchez
calidad Jaime

| TOTAL: $593,176.00

4.3. Productos de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion.

En materia de desarrollo de productos de investigacion cientifica y tecnologica de innovacion,
se continua con la participacion de estudiantes a nivel licenciatura y posgrado en las diversas
convocatorias y/o eventos del ambito nacional e internacional con los siguientes resultados:

En Diciembre de 2017, participaron mas de cien estudiantes de licenciatura y posgrado del
Instituto Tecnologico de Toluca (ITToluca) en la “Expo Halcon 20177, con la finalidad de exhibir
y dar a conocer los proyectos finales desarrollados en diversas materias durante el semestre
agosto-diciembre del presente ano.

Fueron un total de 34 proyectos desarrollados de las materias como Taller de Investigacion I,
Desarrollo de Proyectos o asignaturas de especialidad de nivel licenciatura, asi como también,
proyectos de lineas de investigacion que realizan estudiantes del area de posgrado a través de
la Maestrias en Ciencias de la Ingenieria.

El evento se llevd a cabo en el gimnasio de la institucion, en donde los jovenes exhibieron
carteles y en algunos casos, el prototipo; de este modo, las autoridades pudieron conocer las
ideas creativas e innovadoras de proyectos que se encuentran en distintos niveles de desarrollo.
Desde monitoreo inalambrico de invernaderos, eliminacion de gases de efecto invernadero,
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generacion de energia a través de plantas, hasta aerogeneradores de eje vertical, fueron las
ideas innovadoras presentadas por los estudiantes del ITToluca durante la “Expo Halcon 2017~
bajo la asesoria de los profesores.

Por otro lado y con el objetivo de incentivar a nuestros estudiantes en el desarrollo de la ciencia
y tecnologia, por primera ocasion la institucion contd con un equipo representativo
interdisciplinario conformado por estudiantes del ITToluca, para participar en la competicion
internacional de automoviles todo terreno “Baja SAE 2017”; el equipo de “Escuderia Halcon”,
estuvo integrado por Mauricio Claudes Saldivar y Gilberto David Sanchez Dominguez de
Ingenieria Electromecanica; Maria Fernanda Contreras Quiroz y Claudia Nahomi Rios Sanchez
de Ingenieria en Gestion Empresarial; y, José Miguel Casasola Tunon, Jorge Ulises Colin
Barcenas, Najjib Antonio Guerra Garcia Tackla, Alejandro Najera Espinosa y Eric Jonathan
Trujillo Salazar de Ingenieria Mecatronica. Esta casa de estudios les brindo las facilidades para
realizar sus piezas en el Laboratorio de Manufactura y contaron con la asesoria de los
ingenieros, Victor Rivera Cortés y Mariano Trujillo Mendieta.

A los estudiantes de la carrera de Ing. Mecatrénica Sergio Eduardo Gaitan Gutiérrez e lvan
Hernandez Rocincuet se les brindd apoyo de $520.00 por alumno, por concepto de hospedaje y
alimentacion para participar en la “Expo Ciencias Nacional 2017”, con el proyecto Cama Gravity-
01, evento realizado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur en el mes de diciembre.
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V.-Vinculacion con los sectores publico social y privado

V.-Vinculacion con los sectores publico social y privado

Parte fundamental de toda institucion de educacion superior que forma profesionistas, es la
vinculacion con los sectores publico y privado; en el caso del Instituto Tecnologico de Toluca
(ITToluca) su ubicacion geografica esta privilegiada por su cercania con los parques industriales
asentados en el Valle de Toluca, lo que le ha permitido ser una de las instituciones de mayor
vinculacion con el sector productivo, incentivado aun mas por un sin numero de egresados que
estan laborando en diversas empresas de la zona y que son nuestro primer referente de la
calidad educativa que se imparte en este tecnoldgico.

5.1 Esquemas de Vinculacion Institucional.

El ITToluca afianza su vinculacion con los diferentes sectores a través de mecanismos diversos,
centrandose en los convenios de colaboracion, ya sean generales o especificos. Durante el ano
2017 se firmaron 55 convenios; 46 de ellos fueron con el sector privado y nueve con el sector
publico.

Tales convenios de colaboracion fueron del tipo: Marco de colaboracion, Educacion Dual,
Estancia Empresarial, entre otros, tal como se muestra en la Tabla 4 2.

Tabla 42. Convenios de colaboracion del ITToluca, signados con los sectores.

AV/[€]=\\ @V

A NMeilEiE INICIO TERMINO

SECTOR TIPO DE CONVENIO

| GelitaMexicoS.deRL | 49,01 /5017 | 09/07/2017 | Privado | Estancia empresarial

de C.V.
Mantenimientos y Marco de colaboracion
2 | Servicios Ambientales, | 20/01/2017 | 20/01/2018 Privado | académica, cientificay
S.A.de C.V. tecnologica

Residencias

3 Tractosol, S.A.de C.V. | 20/01/2017 | 20/01/2018 Privado )
profesionales

Marco de colaboracion
4 Tractosol, S.A.de C.V. | 20/01/2017 | 20/01/2018 Privado | académica, cientificay
tecnologica

5 | Coloidales Duché, S.A. | 20/01/2017 | 20/02/2017 Privado Especifico

Mantenimientos Y
6 | Servicios Ambientales, | 23/01/2017 | 22/01/2018 Privado Estancia empresarial
S.A.de C.V.

Residencias

7 Corex, S.A. de C.V. 01/02/2017 | 10/10/2017 Privado .
profesionales

Residencias

8 Corex, S.A. de C.V. 01/02/2017 | 10/10/2017 Privado )
profesionales
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Marco de colaboracion

9 Corex, S.A. de C.V. 03/02/2017 | 03/02/2022 Privado | académica, cientificay
tecnologica
Cer;tercl)ricéi;ch;céli%lrl]narlo Marco de colaboracion
10 vestg Y 103/02/2017 | 03/02/2023 | Publico | académica, cientifica y
Docencia en Educacion -
o tecnologica
Técnica
e nvestigaciony Especifico de
11 Vestg Y 03/02/2017 | 03/02/2023 Publico especializacion en
Docencia en Educacion . =
. liderazgo y gestion
Técnica
Marco de colaboracion
12 | Khs México S.A.de C.V. | 07/02/2017 | 07/02/2019 Privado | académica, cientificay
tecnologica
13 | Khs México S.A. de C.V. | 07/02/2017 | 07/02/2018 | Privado Residencias
profesionales
Cloud Continuity Residencias
14 | System Services S.A.de | 07/02/2017 | 07/02/2019 Privado .
cvV. profesionales
Taller Artesanal Marco de colaboracion
15 Bernardo Camacho 20/02/2017 | 20/02/2018 Privado | académica, cientificay
Quiroz tecnologica
Tecnologia en Marco de colaboracion
16 Recubrimientos En 28/02/2017 | 28/02/2018 Privado | académica, cientificay
Ixtlahuaca tecnologica
17| CorexSA.deCV. | 03/03/2017 | 05/10/2017 | Privado Residencias
profesionales
Dau@Sonora Sapi de Marco de colaboracion
18| ~9 Cy P 29/03/2017 | 29/03/2022 | Privado | académica, cientificay
o tecnologica
Burndy Products . Residencias
19 Mexico S. de R.L de C.V. 01/04/2017 "\ 26/09/2019 Privado profesionales
Instituto Tecnoldgico de Marco de colaboracion
20 o 9 04/04/2017 | 04/04/2019 Privado | académica, cientificay
Zitacuaro o
tecnologica
Fanuc México, S.A de . Residencias
21 CV. 07/04/2017 | 07/08/2017 Privado profesionales
Estafeta Mexicana S.A. . Residencias
22 de CV. 26/04/2017 | 26/04/2018 Privado profesionales
Hem Servicios S.A de Marco de colaboracion
23 CV ' 02/05/2017 | 02/05/2022 Privado | académica, cientificay
o tecnologica
Danfos S.A. de C.V. Residencias
24 03/05/2017 | 03/08/2017 Privado

profesionales
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Especifico en apoyo

25 Unidad Académica 31/05/2017 | 31/05/2022 Publico técnico, cientifico y de
Profesional informacion
Tianguistenco
26 Comecyt 12/06/2017 | 07/02/2018 Publica | Marco de colaboracion
27 | Grupo T&C Telecom | 14/06/2017 | 14/06/2018 | Privado Residencias
profesionales
Marco de colaboracion
28 | Grupo T&C Telecom 14/06/2017 | 14/06/2019 Privado | académica, cientificay
tecnologica
A de A México S.A. de . Residencias
29 cV. 14/06/2017 | 14/06/2020 Privado profesionales
Marco de colaboracion
30 | Kimerkia, S.A de C.V. 15/06/2017 | 15/06/2022 Privado | académica, cientificay
tecnologica
31| Kimerkia, SAde CV. | 15/06/2017 | 15/06/2022 | Privado Residencias
profesionales
o Marco de colaboracion
32 AdeA Mg)il/co SA. de 19/06/2017 | 19/06/2020 Privado | académica, cientificay
o tecnologica
Azpik Inaenieria S.A. de Marco de colaboracion
33 | ¥PRINg oy 79| 20/06/2017 | 20/06/2018 | Privado | académica, cientifica y
o tecnologica
Azpik Ingenieria S.A. de . Residencias
34 cV. 20/06/2017 | 20/06/2018 Privado profesionales
Universidad Marco de colaboracion
35 Michoacana de San 20/06/2017 | 20/06/2019 Privado | académica, cientificay
Nicolas De Hidalgo tecnologica
Fiat Chrysler
36 | Automobiles de México, | 20/06/2017 | 20/06/2020 Privado Educacion dual
S.A. De C.V.
37 | Coloidales Duché, SA. | 20/06/2017 | 20/02/2018 | Privado | CoPecifico en proyectos
de consultoria
Raxos 3d Centro . Residencias
38 Radioldgico Dental 21/06/2017 1 21/06/2020 Privado profesionales
Universidad de Marco de colaboracion
39 Ixtlahuaca CUL A.C. 28/06/2017 | 28/06/2019 Privado | académica, ge_ntnﬂcay
tecnologica
Hcm Servicios S.A de . Residencias
40 V. 02/07/2017 | 02/07/2022 Privado profesionales
Integradora Nacional Marco de colaboracion
41 en Sistemas y 18/07/2017 | 18/07/2019 Privado | académica, cientificay

Tecnologia

tecnologica
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42 | Fundacion NemiA.C. | 16/08/2017 | 16/08/2022 | Privado Residencias
profesionales
Deelta Solucion . Marcg d_e cola_bor’a_cién
43 Competitiva S.A. de C.V. 17/08/2017 | 17/08/2018 Privado | académica, c’:le_ntlﬂca Yy
tecnologica
Tecnovidrio Marco de colaboracion
44 | Arquitectonico S.Ade | 28/08/2017 | 28/08/2018 Privado | académica, cientificay
CVv. tecnologica
Tecnologico de Marco de colaboracion
45 | Estudios Superiores de | 27/09/2017 | 27/09/2018 Publico | académica, cientificay
Jocotitlan tecnologica
Secretaria de Educacion A Marcg d_e cola_bor’a_aén
46 Publica 03/10/2017 | 03/10/2020 Publico | académica, cientificay
tecnologica
Escuela Preparatoria s Marcg d_e cola_bor’a_cién
47 Oficial N° 146 05/10/2017 | 05/10/2019 Publico | académica, cientificay
tecnologica
Centro Regional de Marco de colaboracion
48 | Optimizacion de Equipo| 12/10/2017 | 12/10/2017 Publico | académica, cientificay
Orizaba tecnologica
Consorcio Industrial Residencias
49 Mexicano De 13/10/2017 | 01/05/2018 Privado fesionales
Autopartes S. de R.L. prores
Consorcio Industrial Residencias
50 Mexicano De 13/10/2017 | 01/05/2018 Privado rofesionales
Autopartes S. de R.L. P
Consorcio Industrial Residencias
51 Mexicano De 20/10/2017 | 04/05/2018 Privado rofesionales
Autopartes S. de R.L. P
52| CorexSA.deCV. |30/10/2017 | 30/05/2018 | Privado Residencias
profesionales
53| DanfosSA.deCV. |31/10/2017 | 31/04/2018 | Privado Residencias
profesionales
. Marco de colaboracion
54 | K BentAmerica. SA-de 1 59112017 | 29/11/2020 | Privado | Acadeémica, Cientificay
o Tecnologica
K Bent America, S.A. de . Residencias
55 V. 29/11/2017 | 29/11/2020 Privado Profesionales

Otro mecanismo de vinculacion es la imparticion de cursos de capacitacion, como el
desarrollado para la empresa FAMOSA, por medio del cual se tuvo un ingreso de $52,700.00
(cincuenta y dos mil setecientos pesos 00/100 m.n.).
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Parte importante del trabajo de vinculacion con diversas instancias publicas, surge con la
finalidad de ofrecer espacios a los estudiantes para su Servicio Social. En este sentido, durante el
periodo que se informa, se organizaron dos platicas de induccion para que los estudiantes
conocieran este proceso, al que asistieron un total de 786 estudiantes, de los cuales durante el
2017, 359 prestantes de Servicio Social, lograron finalizar satisfactoriamente el proceso (Tabla

43).

El Gobierno del Estado de México, a través del Programa “Desarrollo Social Comunitario para el
ano 2017” beneficio a 40 prestantes de Servicio Social del ITToluca, motivo por el cual recibieron
$1,000 (mil pesos 00/100 m.n.) mensuales cada uno, durante seis meses.

Tabla 43. Desglose de estudiantes que finalizaron el Servicio Social.

. Cantidad de
Programa de Estudios estudiantes
Sistemas Computacionales 56
Electromecanica 28
Electrénica 11
Quimica 68
Industrial 90
Industrial a Distancia 3
Gestion Empresarial 17
Logistica 24
Electrénica 11
Tecnologias de la 0
Informacion
Mecatrénica 51
TOTAL 359

Es también a través de la gestion de becas como se busca la vinculacion y beneficio para la
comunidad estudiantil; durante el ano que se informa se gestionaron seis programas de becas

(Tabla 44).

Tabla 44. Becas gestionadas en beneficio de la comunidad estudiantil del ITToluca.

Estudiantes

Proyecto beneficiados Detalle Monto
com u%adoras 55199 ¢/u
Proyecta 10,000 y 100,000 Estado puta
. ! 3 portatiles
de Mexico - Invierno
Beca $240,000

Proyecta 10,000 y 100,000 . Beca a Canada | $58,000.00
Programa Nacional de Becas Beca a EUA $96,000.00
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48 becas de $187,200.00

$4,800.00 (18
de $2,400.00 y
30 de

8 $4,800.00)

(etapa 1)

11 becas de

15 $4,800.00 c/u

Constructores de Paz, Jovenes con
(etapa 2)

Valor $57,600.00
3 becas de

* $4,800.00 c/u

(etapa 3] 71 aparatos

telefonicos
moviles
$1,700.00 c/u) $120,700.00

Barroc Light Ing. System 1 Beca $24,000.00
Danfossindustry 1 Beca $30,600.00

$14,400.00

A través del Modelo de Educacion Dual que implemento el ITTol y que promueve el Tecnologico
Nacional de México (TecNM), se da la oportunidad a nuestros estudiantes de poner en practica
sus conocimientos académicos de forma directa con el sector laboral y asi desarrollar mayores
competencias profesionales, contando con la asesoria de los docentes de la institucion.

De esta manera, en Educacion Dual, se conto con la participacion de 9 estudiantes, quienes
realizaron estancias de mil horas en la empresa General Motors de México en el TREC Toluca; el
periodo en el que se realizé fue de agosto 2016 a junio 2017; participaron Luisa Sharon Castro
Bello, Victor Hugo Dominguez Santana y Silverio Zepeda Ayala estudiantes de la carrera de
Ingenieria Electromecanica, y de Ingenieria Mecatronica, los estudiantes, Edgar Humberto
Alvarez Carmona, Eduardo Agustin Colindres Galeana, César Garcia Diaz, Daniel Ortega Ortega,
Alvaro Isai Soto Flores y Julio Alberto Vélez Espinoza.

En junio de 2017, para continuar impulsando la Educacion Dual y elevar el numero de
estudiantes para cursar materias de especialidad a traves de estancias en las propias empresas,
el ITToluca, firmo un convenio de colaboracion con la empresa Fiat Chrysler Automobiles de
Meéxico, S.A. de C.V. (FCA) en su Planta de Ensamble en Toluca; los estudiantes de las ingenierias
de Electromecanica, Electrénica, Mecatronica y Quimica, podran cursar materias de especialidad
de los ultimos semestres bajo el Modelo de Educacion Dual. Este convenio contemplo, entre
otros puntos, una evaluacion cuatrimestral, tanto en su operatividad e impacto, con la finalidad
de determinar si es necesario realizar alguna modificacion e incluso su posible finalizacion.
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5.2 Gestion y comercializacion de propiedad intelectual.

En un trabajo conjunto entre el ITToluca y el COMECyT, a través del “Programa para impulsar la
generacion de propuestas de proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion tecnologica,
entre el sector empresarial del Estado de México”, un total de 22 empresas se encuentran a la
espera de la apertura de convocatorias por parte del consejo para acceder a diversos fondos y
de este modo, solicitar en su momento al ITToluca, el desarrollo de prototipos y desarrollo
tecnologico, que les permitira diferenciarse de sus competidores.

5.3. Talento Emprendedor y creacion de empresas de base tecnoldégica.

El Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), promueve en cada uno de los tecnologicos que lo
integran, el Programa “Modelo Talento Emprendedor” (MTE), que tiene como objetivo fomentar
el talento de emprendimiento en los estudiantes y asi, que sean capaces de confluir en la
generacion de valor a la sociedad, buscando como producto final que el estudiante logre
elaborar una presentacion de alto impacto o pitch de la innovacion a emprender aplicando los
aprendizajes impartidos durante el curso del MTE, cabe senalar que en este programa durante
2017 participaron 100 estudiantes.

Tabla 45. Estudiantes beneficiados con la imparticion del MTE.

Periodo Estudiantes
beneficiados
Enero-Junio 59
Agosto-Diciembre 41

Como cada ano, el Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), organiza el Evento Nacional
Estudiantil de Innovacion Tecnologica (ENEIT), en donde participaron los estudiantes del
ITToluca con diversos proyectos, en las distintas etapas de competicion (Tabla 46).

Tabla 46. Estudiantes participantes en el ENEIT por etapa.

Etapa Prqygctos Estgc!iantes As'e'sores
participantes participantes = participantes
Local 15 49 6
Regional 5 22 4
Nacional 1 4 3

Los proyectos presentados por los estudiantes de este instituto estuvieron dirigidos a diversos
sectores tales como: salud, agroindustria, automatizacion y robotica, tecnologias de la
informacion y la comunicacion, nanotecnologia, nuevos materiales y energético.

El proyecto titulado “Agenda a tiempo-Estéticas” perteneciente a la categoria de aplicaciones
moviles, obtuvo el pase para participar en el ENEIT en su etapa Nacional, a efectuarse en el
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Instituto Tecnologico de Tlalnepantla, ubicado en el Estado de México, en el mes de febrero de
2018.

Por su parte, el H. Ayuntamiento de Metepec organizo el concurso 22. Edicion Expo Metepec
“Contigo Emprende 2017, en el que participaron 16 estudiantes; en la categoria de Innovacion
Tecnologica y Desarrollo Sustentable de manejo de residuos quienes resultaron ganadores del
primer lugar, ellos son: Geovanni Casillas Camacho de Ingenieria Quimica, Roberto Saul
Pacheco Rivera de Logistica y Julio César Gomora Hernandez de posgrado, con su proyecto
denominado “Electroplant”; mientras que el equipo conformado por Arturo Palacios Monter,
Gloria Ivette Desales Soto de Mecatronica y Vaniz Jazmin Ortega Pauda de Logistica, ganaron el
segundo sitio en la misma categoria con su proyecto denominado “Map 3 D”.

Otro evento de emprendimiento organizado por el Ayuntamiento de Metepec, fue el
denominado “Feria de Ciencia y Tecnologia” en el que hicieron presencia 20 estudiantes del
ITToluca.

De manera externa, es de destacar y reconocer a Daniel Avilés Cruz, egresado de esta
institucion, de la carrera de Ingenieria Industrial, quien obtuvo el segundo lugar en 7mo.
Certamen de Emprendedores 2017, organizado por la Fundacion de Educacion Superior
Empresa (FESE) y la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), con su proyecto denominado “Diseno y elaboracion de protesis mecanica de bajo
costo del miembro superior mediante impresion 3D”, en la categoria unica de Proyectos de
Emprendimiento.

A traves del Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial (CIIE) del ITToluca, se desarrollaron
25 Modelos de Negocio Canvas, con sus respectivos planes de negocio para los siguientes
sectores: restaurantero, tecnologico, aplicaciones moviles, entretenimiento, diversion y salud; en
estos se involucraron 100 estudiantes, con el objetivo de propiciar la generacion de pequenas
empresas de base tecnologica.

Y también 50 estudiantes de esta casa de estudios se vieron beneficiaros con la asistencia a la
platica denominada “Crédito Joven y Convocatorias del Instituto Nacional de Emprendedores”.

5.4. Incorporacion de estudiantes y egresados al mercado laboral.

El ITToluca logra de forma importante incorporar a sus egresados al mercado laboral, debido a
la implementacion de diversas acciones como es el proceso de Residencias Profesionales, visitas
de estudio, entre otras, por medio del cual las empresas detectan el alto nivel académico de
nuestros estudiantes proximos a egresar.

Durante todo el ano, se llevaron a cabo visitas de estudio en distintas instancias tanto publicas
como privadas, registrandose un total de 146 visitas de estudio para beneficio de 4,224
estudiantes, a quienes esta actividad les permitie adquirir y reforzar sus competencias
profesionales.

A través de diversas gestiones, se logro que cuatro empresas ofrecieran talleres de capacitacion
que beneficiaron a 400 estudiantes (Tabla 47).
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Tabla 47. Talleres ofrecidos a estudiantes del ITTOL.

Titulo del taller Estud_ia_ntes Instancia que qfrecic’; la
beneficiados capacitacion
Relaciones interpersonales 100 Gelita S. de R.L. de C.V.
Relaciones interpersonales 100 FCA Meéxico
Relaciones interpersonales 43 Mundo Dulce S.A. de C.V.
Relaciones interpersonales 50 General Motors México
Liderazgo 57 General Motors México
Comunicacion 50 General Motors México

Asi mismo, se organizé el “Quinto Evento de Talento Humano”, en el que se ofertaron 485
vacantes laborales para estudiantes que se encuentran cursando las ultimas asignaturas de sus
respectivos programas de estudio, asi como para nuestros egresados (Tabla 48).

Tabla 48. Vacantes ofertadas a estudiantes y egresados del [TToluca.

Empresa Cantidad de
Vacantes
Alfapar 4
Amaparts 4
Baset 20
Bosch 10
Cch 2
Daimler 4
FCA 80
Gelita 3
Gestamp 3
GM 20
Go Logistic 1
Habil 30
Hcm Bocar
Fugra Bosch 100
Auma  Plastitec
Hitachi 70
Kirium 1
Macimex 6
Mopar 50
Nissan 60
Parker 1
Perfetti 7
Teva 3
Tia Rosa 6
TOTAL 485
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VI.- Gestion institucional, transparencia
y rendicion de cuentas

VI. Gestion institucional, transparencia y rendicién de cuentas

El Instituto Tecnologico de Toluca en materia de gestion institucional, transparencia y rendicion
de cuentas, durante el 2017, trabajo en el marco de la normatividad aplicable vigente, en el que
se presenta la inversion en infraestructura educativa, la atencion al mantenimiento de las
instalaciones, la evaluacion y certificacion de procesos y los sistemas de gestion de calidad, los
cuales en su conjunto, son acciones que responden al ejercicio del gasto y el buen manejo del
presupuesto de la institucion.

6.1. Estructura organica
La estructura organica del ITToluca, cuenta con una plantilla de 245 catedraticos, de los cuales

142 son de tiempo completo, 20 de tres cuartos de tiempo, 19 de medio tiempo, 64 de
asignatura, 22 son funcionarios docentes, 4 directivos y 118 no docente (Tablas 49 y 50).

Tabla 49. Plantilla de catedraticos

No. Catedraticos Total

1 Tiempo Completo 142
2 Tres (_Zuartos de 20
tiempo
3 Medio tiempo 19
4 Asignatura 64
Tabla 50. Personal por funciones

No. Por funciones | Total

! Funcionarios 22

docentes

2 Directivos 4

3 Docentes 245

4 No docentes 118
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6.2. Inversion en infraestructura educativa

Invertir y fortalecer la infraestructura educativa de la institucion, garantiza ofrecer servicios de
calidad a nuestros estudiantes. Para mejorar y dar mantenimiento a las instalaciones de forma
oportuna se llevaron a cabo diversos trabajos, tales como: instalaciones eléctricas, cerrajeria,
plomeria, remodelaciones y ampliaciones, entre otras. A continuacion se enlistan algunas
acciones:

e Derivados de las fallas en la energia eléctrica del Laboratorio de Electromecanica, edificio
“S” del Departamento de Metal Mecanica, se cambio el centro de carga y lamparas.

e Lasfallas constantes en el molino de envase PET del area de residuos; propicio la
instalacion de un centro de carga donde se coloco tuberia, cableado y contactos, ademas
de un circuito en la cabina y un circuito para el area del molino.

e Se inici6 con el remplazo de lamparas fluorescentes por lamparas LED, en areas
académicas, ejemplo del avance es que en el edificio “B2” Ingenieria Industrial ya se tiene
un 90% con lamparas LED.

e Se colocaron focos ahorradores para iluminacion exterior en edificios “A”, “X" y se
colocaron reflectores hacia el exterior para alumbrar el pasillo, entre las puertas de acceso
3 (peatonal) y 4 (vehicular).

e Se coloco un tapanco en el vestidor de mujeres del equipo de futbol, que se encuentra
ubicado en las gradas del Estadio.

e Se dio mantenimiento a la sala audiovisual del edificio de Ingenieria Industrial, que
consistio en el retiro de alfombra, desmontaje de butacas, fijacion de butacas al piso y
colocacion de piso ceramico.

e Se atendieron los danos en los edificios “A”, “P”, “M”, “V" y “K” derivados del sismo del dia
19 de septiembre de 2017, que consistio en colocacion de piso ceramico, aplicacion de
sello y pintura en fisuras, aplicacion de pintura vinilica sobre superficie lisa de cemento y
retiro de azulejo en muro, aplanado y pintura sobre superficie de columnas.

e Se iniciaron trabajos de adecuacion de la cubierta actual entre los edificios de Sistemas
Computacionales, Quimica y Electromecanica.
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e Se iniciaron los trabajos del sistema de video vigilancia y control de acceso a las
instalaciones, para garantizar la seguridad de la comunidad tecnologica dentro de
nuestras instalaciones.

e Se realizaron trabajos de adecuacion para habilitar las oficinas del Programa Ambiental
Institucional y area para disposicion de archivo muerto, que consistio en la instalacion de
bases de concreto armado, dala de concreto, aplanado de muros, colado de losa de
concreto y colocacion de piso de ceramica.

e Se realizaron trabajos de mantenimiento en el Gimnasio-Auditorio, que consistio en
recubrimiento con pintura en faldon de lamina, aplicacion de pintura esmalte en escalera
de herreria y retocado con pintura en logotipo y letrero.

e Se realizaron trabajos de mantenimiento de la techumbre del edificio D1 Ingenieria
Electronica, que consistio en desmontaje de material de grado de impermeabilizacion a
base de herramienta manual, colocacion de primario e impermeabilizante prefabricado.

e Enlos accesos 3 (peatonal) y 4 (vehicular), se realizaron trabajos de mantenimiento que
consistio en repellado y aplanado de muro, colocacion de lamparas de plafon y
colocacion de letreros del “Tecnologico Nacional de México” e “Instituto Tecnoldgico de
Toluca”.

e Se realizo la adecuacion de banos para atencidn de alumnos y personal docente y
administrativo en los edificios de Logistica, Electronica, LIIA y edificio “A”.

e Se adecuaron rampas en los accesos principales para el cumplimiento de las normas
NMX-R-025-SCFI-2015 y NOM-233-SSA1-2003.

e Se iniciaron trabajos de remodelacion de la alberca: en el lobby, area de piscina, banos y
regaderas para dar una mejor atencion a la comunidad tecnologica y usuarios en
general.

e Se continua con las gestiones para la terminacion de la obra en su segunda etapa de
construccion de la Unidad Académica Departamental tipo IV para las carreras de
Sistemas Computacionales y TIC'S, recurso federal que proviene del Programa de
Ampliacion de la Oferta Educativa 2014 (PAOE), administrado y aplicado por el Instituto
Mexiquense de la Infraestructura Fisica Educativa (IMIFE).
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e Se atendieron los danos estructurales del edificio J (Laboratorio de Ingenieria Quimica)
que consistio en el reforzamiento por medio de seis columnas exteriores y zapatas de
concreto armado con aplicacion de sellador de poliuretano en las fisuras que se
presentaban en los muros y parte superior de la cubierta. Se detallo aplicandose estuco y
pintura vinilica.

e Se elabord una cubierta de 282 metros cuadrados en la plaza ubicada entre los edificios
M, N y P construida a base de zapata de concreto armado, columnas y vigas de acero con
una cubierta de ligera a base de perfiles metalicos recubiertas con tabla cemento en el
exterior y tabla de yeso en el interior, recubiertas con estuco y pintura vinilica, y en la
parte superior se aplico impermeabilizante y membrana asfaltica y con aplicacion piso
ceramico, con iluminacion a base de lamparas LED.

6.3. Evaluacion y certificacion de procesos
Sistema de Gestion de Calidad

El Instituto Tecnologico de Toluca mantiene su certificacion bajo la Norma Internacional I1SO
9001:2008/NMX-CC9001-IMNC del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) con vigencia del 2 de
Octubre, 2016 al 15 de Septiembre, 2018.

Sistema de Equidad de Género

El Instituto Tecnologico de Toluca, se hizo merecedor al Certificado en la “Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015” con vigencia del 10 de Abril de
2017 al 10 de Abril de 2021, bajo el esquema multisitios del Tecnolégico Nacional de México
(TecNM), dicha certificacion se recibio de manos del Director General del TecNM, Mtro. Manuel
Quintero Quintero, el 1° de septiembre de 2017.

Cabe mencionar que, los principales ejes de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 son: incorporar la
perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de reclutamiento, seleccion,
movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones para prevenir y
atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.
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Cursos de capacitacion.

Un aspecto importante para mejorar el desempeno frente a grupo de los docentes, es la
continuidad del Programa de Formacion Docente y Actualizacion Profesional, que para el ano
2017, conto con una participacion de 121 docentes en cursos de Formacion Docente mediante
un total de 15 cursos. Mientras que se atendieron a 146 docentes con cursos de Actualizacion
Profesional, a traveés de 16 cursos (Tabla 54).

Asimismo, 9 docentes concluyeron satisfactoriamente el Diplomado de Formacion y Desarrollo
de Competencias Docentes, el cual fue impartido de manera presencial por docentes-
instructores del ITToluca. Mientras que, en el ambito de la formacion a distancia, un docente
concluyo el Diplomado de Disenio de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje impartido a distancia y ofertado por el TecNM. Cabe mencionar que, actualmente,
se encuentran inscritos 17 docentes en el Diplomado de Formacion de tutores impartido en la
institucion, el cual concluira en el primer semestre de 2018.

Ademas, se oferto el Diplomado de “Habilidades basicas de docencia para educacion superior”,

en el cual se contd con una participacion de 33 docentes y se tiene previsto concluir el primer
semestre de 2018 (Tabla 52).

Tabla 51. Cursos de Formacion Docente y/o Actualizacion Profesional

Numero de Docentes que tomaron desde 1 hasta 6 cursos

Departamento

ALlealilis Formacion Docente Actualizacién Profesional
1 [2]3[4]5]6] TOTAL | 1 2 3 4 TOTAL
Metal — Mecanica | 5 110(0]0]|O 6 22 4 2 0 28
Electronica 4 10|00 0]O0 4 7 3 6 2 18
Sistemas 8192|1000 18 7 7 0 0 14
Mecatronica 3 1/10(0]0|O 4 8 4 0 0 12
Industrial 12196210 30 9 1 0 0 10
Feonomicor g8 l6|l1]ofolo]| 15 17|18 | 7| o 32
Administrativas

Quimica 8 | 4|1]0]0]0O0 13 14 6 0 0 20
Ciencias Basicas 15{12/0(4]0|0 31 12 0 0 0 12
TOTAL 631429 6|1 |0 121 96 | 33 15 2 146
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Tabla 52. Diplomados ofertados en 2017

No. de

Nombre del Diplomado
° P Docentes

Muijeres Hombres

Diplomado de formacion y
desarrollo de competencias 9 3 6
docentes
Diplomado de habilidades

basicas de docencia para 33 24 9

educacion superior

DREAVA 1 1 0

Diplomado de formacion de
tutores

15 10 5

Con el objetivo de mejorar la calidad en el servicio del personal directivo y administrativo que
labora en la institucion, a través del Programa Anual de Capacitacion 2017, organizado por el
Departamento de Recursos Humanos, se impartieron los cursos que se muestran en la Tabla 53:

Tabla 53. Cursos para personal directivo.

FECHA DE
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION HOMBRES MUJERES TOTAL
Sistema de
responsabll@a(_jes de los 18y 19 de Septiembre
1 servidores publicos en los 14 12 26
L . de 2017
institutos, unidades y
centros del TecNM
Curso-taller "El Lider
transformacional y las .
2 competencias reflejadas 28y 29 de Noviembre 15 11 26
de 2017
en el resultado de su
equipo”

Se firmo un convenio con el Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion
Técnica (CIIDET) para la imparticion de la Especializacion en liderazgo y gestion institucional, el
cual concluyeron su formacion 08 Directivos y 02 Docentes.
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Tabla 54. Cursos para personal administrativo.

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE IMPARTICION HOMBRES MUJERES TOTAL
26y 27 de Junio de
I Curso-taller "Administracion 2017 45 51 9%
de lo urgente e importante” | 16y 17 de Octubre de
2017

Curso-taller "La inteligencia

emocional en la funcion 06al08ydel 13al 15
2 o . de Noviembre de 47 52 99
administrativa como palanca

: o 2017
de cambio y mejora
" - 13, 14, 28,29 y 30 de
3 Curso "Plomeria Junio de 2017 13 0 13

6.4. Procesos administrativos

El Departamento de Recurso Humanos de la institucion, realizd diversos procesos
administrativos del personal que labora en el ITToluca (Tabla 55).

Tabla 55. Estimulos tramitados en 2016 y pagados en 2017

| Tipo Cantidad Monto
Antiguedad personal docente 5 $220,142.98
Antiguedad docente “Maestro Rafael 3
Ramirez” 2017 5145.259.10
Antiguedad SEP promocion 2017 9 $138.401.00
personal administrativo

Premio SEP_ 2_0 17 _personal 4 $146,665.00
administrativo

Total de estimulos pagados 21 3650,468.08

6.5. Transparencia y rendicion de cuentas

ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

El Instituto Tecnoldgico de Toluca, tiene diversas fuentes de captacion de ingreso que le

permiten llevar a cabo su plan de accion y atender las necesidades y funcionamiento integral
del tecnologico, asegurando con ello un servicio educativo de calidad, pertinencia y eficacia.
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Durante el ejercicio 2017 la Institucion obtuvo Ingresos por $55,524,062.39 de los cuales se
ejercieron $49°983,514.38, quedando un remanente de $5°540,548.01 (Ingresos propios
$5°350,348.01, Comecyt $9,000.00, Conacyt-Semarnat $181,200.00) monto que se ejercera en

2018.
A continuacion se describen los conceptos de los ingresos:
Tabla 56. Descripcion de los ingresos 2017.

Fuente de captacion
1. RECURSO FEDERAL (TecNM):

1.1. Gasto Directo (Gasto de Operacion) $339,998.49
1.2. Apoyo al Posgrado $672,867.04
1.3. Investigacion $1°479,898.75

Monto

$2°492,764.28

2. INGRESOS PROPIOS: Captacion de Ingresos

$50°442,474.42

3. RECURSOS DE INSTITUCIONES FEDERALES Y ESTATALES:

3.1 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACyYT):

3.1.1 $276,000.00 Recurso destinado para “Estancia Posdoctoral en el
Programa de Doctorado en Ciencias Ambientales”.

3.1.2 $181,200.00 Recurso destinado para el Proyecto: “Ubicacion de
rellenos sanitarios intermunicipales futuros en el Estado de Meéxico y
Estados Aledanos”. Los recurso fueron aportados para la segunda etapa
por el CONACYT-SEMARNAT

$457,200.00

4. CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE MEXICO
(COMECyT). Aporto

4.1 $628,500.00 para el Programa Delfin (El ITToluca aportd $566,250.00),
los recursos destinados para el programa fueron de $1°194,750.00

4.2 $1°200,000.00 Recursos Aportados para la tercer etapa del proyecto:
“Apoyo para la implementacion del Programa para impulsar la generacion
de propuestas de proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion
tecnologica entre el sector empresarial del Estado de México”.

4.3 $8,600.00 Apoyo economico para el estudiante Antonio Alvarado
Bonifacio para realizar una “Estancia de Investigacion en el Centro de
Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.", en Hermosillo, Son. Para
llevar a cabo el proyecto: “Purificacion y caracterizacion parcial de
quitosano a emplearse en la tesis”.

$1°837,100.00
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5. APOYO ECONOMICO DE EMPRESAS PARA LA REALIZACION DE
RESIDENCIAS PROFESIONALES Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
CONSULTORIA.

Beca-Empresa para residencias profesionales:

5.1 Consorcio Ind. Mex. de Autopartes, S.R.L. de C.V.
$188,398.36

5.2 Gelita México S.R.L. de C.V.

$31,500.00

5.3 Corex, S.A. de C.V. $30,750.33

5.4 Fanucméxico S.A. de C.V $9,000.00

$259,648.69
5.5 Beca-Empresa para estudiantes de posgrado que participaron en el
Proyecto de consultoria “Determinacion de perfil de aminoacidos en

productos hidrolizados proteicos”.

Coloidales Duche, .S.A de C.V.
$20,000.00

$279,648.69

6. DONACION DE MAQUINARIA POR PARTE DE LA EMPRESA DART, SA.
DE C.V.

$14,875.00

TOTAL

$55°524,062.39

Ejercicio del gasto en 2017:

Ejercicio del gasto de recurso federal, proyectos de investigacion y apoyo al posgrado.

Partidas Descripcion Monto ejercido

21701 Materiales y Suministros $2°109,202.76

31903 Servicios Generales $383,561.52
TOTAL: $27492,764.28
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Ejercicio de gasto de operacion (Ingresos Propios) del ITToluca.

Partidas Descripcion Monto ejercido
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
Honorarios $9°559,119.16
Retribuciones por servicios de caracter social y
compensaciones $2°803,311.68
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS:
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACI(')N, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
Materiales y Uutiles de oficina $952,992.71
Materiales y utiles de impresion y reproduccion $655,473.18
Material de limpieza $36,016.84
Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades $378,295.25
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE ’CONSTRUCCI()N Y DE
REPARACION
Productos minerales no metalicos $624,376.12
Cemento y productos de concreto $481,857.03
Cal, yeso y productos de yeso $69,913.20
Madera y productos de madera $149,216.24
Vidrio y productos de vidrio $88,806.16
Material eléctrico y electronico $1°506,979.60
Articulos metalicos para la construccion $570,591.52
Materiales complementarios (pisos, persianas, etc). $345,611.95
Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $617,205.62
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
Productos quimicos basicos $217,964.25
Medicinas y productos farmaceuticos $43,432.04
Materiales, accesorios y suministros meédicos $26,392.98
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $331,554.18
Otros productos quimicos $24,078.60
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
Combustibles y lubricantes $734,975.07
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
Vestuario y uniformes $602,852.98
Prendas de seguridad $43,046.64
Articulos deportivos $43,497.56
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
Herramientas menores $303,103.33
Refacciones y accesorios menores de edificio $162,770.28

60



INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA

RENDICION DE CUENTAS 2017

Refacciones y accesorios para equipo de computo y
telecomunicaciones $47,295.04
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte;
maquinaria y otros equipos. $252,574.27
3100 SERVICIOS BASICOS
Servicio de gas $255,354.98
Servicio de telefonico, de telecomunicaciones e internet. $868,455.80
Servicio postal $1,959.14
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
Arrendamiento de equipo y bienes informaticos mobiliario
Yy maquinaria y equipo. $197,445.85
Patentes, derecho de autor, regalias y otros. $998,159.10
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS
Servicios relacionados con certificacion de procesos $402,707.63
Servicio de capacitacion a servidores publicos $1°106,384.73
Otros servicios comerciales $1°149,873.15
Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y
fiscales, formas valoradas, certificados y titulos $249,983.24
Impresion y elaboracion de material informativo derivado
de la operacion y administracion de las dependencias y
entidades $130,091.33
Informacion en medios masivos derivada de la operacion y
administracion de las dependencias y entidades $41,170.21
Servicio de vigilancia $1°728,864.00
Subcontratacion de servicios de mantenimiento a equipo y
maquinaria especializa. $641,865.49
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
Servicios bancarios y financieros $84,415.28
Seguros de bienes patrimoniales $592,406.44
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARA;I(’)N,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
Mantenimiento y conservacion de lhm_uebles para la $4°252741.61
prestacion de servicios publicos
Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos $133,620.40
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e
instrumental meédico y de laboratorio $57,302.13
Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales $120,564.91
Servicios de lavanderia, limpieza e higiene $2°029,744.00
Servicios de jardineria y fumigacion $1°106,988.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempeno de comisiones y funciones
oficiales $143,971.00
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Pasajes aéreos internacionales para servidores publicos en
el desempeno de comisiones y funciones oficiales $28,633.27
Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de
mando en el desempeno de comisiones y funciones
oficiales $65,364.43
Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales $855,788.94
Viaticos en el extranjero para servidores publicos en el
desempeno de comisiones y funciones oficiales $20,128.00
3800 SERVICIOS OFICIALES
Gastos de orden social $535,266.32
Congresos y convenciones $482,282.38
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
Otros impuestos y derechos $161,932.40
Penas, multas, accesorios y actualizaciones $16,744.00
4400 AYUDAS SOCIALES
Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas
y de ayuda extraordinaria $784,220.29
Gastos por servicios de traslado de personas $797,409.80
TOTAL: | $41°715,139.73
Ejercicio de gasto en activos fijos en el ejercicio 2017.
Descripcion | Monto ejercido
Activo fijo $4°067,179.71
TOTAL: $4°067,179.71

Ejercicio del gasto de los recursos otorgados por CONACyYT (Estancia posdoctoral).

Partidas Descripcion Monto ejercido
Retribuciones por servicios
12301 de caracter social y
compensaciones $276,000.00
TOTAL: $276,000.00

Ejercicio del gasto de los Recursos otorgados por COMECYT.

Partidas Descripcion Monto egjercido

21701 Materiales y suministros $19,886.27

31903 Servicios generales $1°412,544.39
TOTAL: $1°432,430.66
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Ejercicio de recursos econdmicos de empresas para la realizacion de Residencias Profesionales y

participacion en proyectos de consultoria.

S Importe de la
Empresa Beneficiario Carrera P P
Consorcio Ind. Méx. de Luis A.Sanchez Pulido Ing. Industrial $44,400.00
Autopartes, S.R.L. de C.V.
Jorge A.Garcia Ing. Industrial $40,639.34
Calzada
Miguel Angel Chavez | Ing. Industrial $36,150.82
Aparicio
Gerardo A.Canela Ing. Industrial $31,298.36
Nolasco
JaquelineOrtiz Ing. Industrial $19,409.84
Carmona
Mariana Flores Montes | Ing. Industrial $6,000.00
Emmanuel Romero Ing. Industrial $6,000.00
Arzate
Diego Silva Velazquez | Ing. Industrial $4,500.00
$188,398.36
Gelita México, S.R.L. de C.V. | Gabriel Garcia Flores IGE $31,500.00
$31,500.00
Corex, .S.A. de C.V. Brenda I. Hernandez IGE $19,584.00
Ceron
Uriel Lozano Garcia IGE $7,083.00
Josué Velazquez IGE $4,083.33
Estrada
$30,750.33
Alberto Bello Ing.
Fanuc México, S.A. De C.V. Quinones Electromecanica $9,000.00
$9,000.00
Coloidales Duche, S.A. De Karina Hernandez Posgrado $10,000.00
C.V. Gomez
Pedro S. Zaragoza Posgrado
Lopez $10,000.00
$20,000.00
TOTAL: $279,648.69
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Activo Fijo adquirido 2017
CANTIDAD \ DESCRIPCION MONTO
3 MESA PLEGABLE EN FORMA DE MALETIN $ 3,297.00
4 MESA DE TRABAJO DE ALUMINIO $ 18,908.00
27 BANCO DE LABORATORIO $  29771.40
1 GABINETE MULTIUSOS $ 4,099.00
1 LOKER CON 4 COMPARTIMIENTOS $ 3,498.00
1 SILLON EJECUTIVO $ 9,662.80
4 SILLON EJECUTIVOS REGENCY $  27,396.88
20 SILLA DE TRABAJO $ 72,186.80
194 SILLA DE VISITA $ 165,404.40
38 MESA TRAPEZOIDAL $ 4751824
60 SILLA FIUA $  36,540.00
11 MULTIFUNCIONAL INYECCION COLOR $  56,947.88
18 PROYECTOR MARCA NEC $ 255,049.20
1 ESCANER $  13,106.55
14 NO BREAK $ 27,715.18
1 IMPRESORA DE CREDENCIALES $ 105,953.05
1 BUNDIE $ 9307203
58 COMPUTADORA DELL OPTIPLEX S 904,926.09
3 COMPUTADORA PORTATIL DELL $ 51,221.53
1 SERVIDOR DELL BLADE $ 107,660.37
10 PIZARRON BLANCO $  38853.04
1 ENGARGOLADORA $ 2,279.00
1 BASCULA MOVIL DE ALMACEN $ 8,426.24
1 CAFETERA PARA CAPUCHINO $ 10,000.00
1 HORNO DE MICROONDAS $ 1,990.00
13 GRABADORA CON BLUETOOTH Y USB $  23,387.00
1 EQUIPO DE CURACION C/PINZAS, TIJERAS Y RINONERA $ 649.99
1 INSTRUMENTAL PARA LLEVAR A CABO DISECCIONES Y SUTURAS $ 649.99
1 REACTOR DE VIDRIO ENCHAQUETADO 1000 ML $ 120,000.00
1 CORTADORA DE METAL DE 14" $ 2,998.99
1 TORNO CNC $ 430,893.58
2 BANCO DE TRABAJO CON PLC S 79,499.44
1 TRACTOR JARDINERO DE 22 HP $ 6828340
6 CALIBRADOR DE VERNIER 15MM/6" $ 9,465.60
6 CALIBRADOR DE VERNIER 6" $ 1263936
6 CALIBRADOR DIGITAL 150MM/6" $  23,462.16
5 BALANZA DE ESCRITORIO CAP 6KG X 0.1GR $ 18,288.27
5 BALANZA DE PRECISION CAP 3000GR X 0.01 GR $  32,431.20

64




INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA
RENDICION DE CUENTAS 2017

20 CAMARA CON KIT DE INSTALACION DOMO HDCVI 1080P § 397,739.88
4 CAMARA CON KIT DE INSTALACION PTZ H256+SERIE DOMO IP $ 41,727.97
8 CAMARA CON KIT DE INSTALACION IP BULLET 3 MEGAPIX $ 93,895.96
1 BOMBA PD 5001 COMPLETA HEIDOLPH $ 66,560.80
1 UNIDAD GENERADORA DE VAPOR DE 40 CC $ 529,283.64
2 MAQUINAS AGIE MAT 3-4 Y DBW-15 $ 14,875.00
10 CALIBRADOR VERNIER 0-150MM/0-6" $ 4,964.80

TOTAL $ 4,067,179.71
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Retos Institucionales

Se presentan los principales retos y desafios que el Instituto Tecnologico de Toluca (ITToluca),
tiene ante si, y con los cuales le permitira a esta casa de estudios mantenerse con los estandares
de calidad educativa que hasta el momento le han caracterizado.

Alcanzar el 100% de los programas académicos acreditados con el proceso de
acreditacion del programa de Ingenieria en Logistica durante el 2018.
Elevar los indicadores de eficiencia de egreso y terminal de los programas educativos.
Incrementar la matricula a traves de la ampliacion de la oferta educativa en la modalidad a
distancia.
Apoyar a los profesores de tiempo completo para que cuenten con reconocimiento de
perfil deseable.
Impulsar y fortalecer la investigacion como actividad sustantiva para impulsar el desarrollo
economico del pais.
Continuar con la promocion y apoyo a la movilidad e intercambio académico de
estudiantes y profesores a nivel nacional e internacional.
Fortalecer la formacion de profesionistas competitivos en el campo laboral internacional.
Generar el banco de servicios por programa académico, para ofrecer servicios
tecnoldgicos como cursos especializados, talleres, seminarios, congresos, entre otros.
Impulsar el Programa “Modelo Talento Emprendedor” para generar empresas de base
tecnologica con proyectos dentro de la institucion con la participacion de profesores y
estudiantes.
A través de la Oficina de Trasferencia del Conocimiento gestionar la innovacion
tecnologica para el desarrollo de las PyMES en el Valle de Toluca que permita generar
registros y patentes por Docentes e Investigadores del ITToluca.
Mantener el posicionamiento del ITToluca en los sectores productivos a traves del Consejo
de Vinculacion y la gestion de alianzas y convenios de colaboracion efectivos.
Continuar la recuperacion, rehabilitacion, mantenimiento, creacion y equipamiento de
infraestructura deportiva y cultural en apoyo al proceso educativo integral.

Implementar la plataforma “Egresados y Bolsa de Trabajo” con el objetivo de darle el
seguimiento y ofertar las vacantes de las diferentes empresas del Parque Industrial del
Valle de Toluca.

Continuar con las auditorias internas y externas del Sistema de Gestion de Calidad para
respaldar el trabajo institucional.

Mantener la certificacion bajo la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.

Fortalecer la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y la evaluacion externa.
Incrementar actividades para promocionar la ética, los valores civicos, el arte y la
cultura con la finalidad de enfatizar el caracter humanistico en nuestros estudiantes.
Impulsar el desarrollo cientifico y tecnologico del pais con un enfoque que responda a
la vocacion de las regiones del pais.

Promover la internacionalizacion de los programas acreditados.

Lograr la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) bajo la norma ISO
14001:2015.

Obtener reconocimiento como Oficina de Transferencia de Tecnologia a traveés de la
Secretaria de Economia.
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Indicadores
Objetivo 1.- Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados y reconocidos
por su calidad.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

100% 89% 100%

1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

60% 42% 70%

1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

17% 16% 20%

1.4 Eficiencia terminal.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

47% 34% 50%

Objetivo 2.- Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.

2.1 Matricula nivel licenciatura.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

5,400 5,408 5,800

2.2 Matricula en posgrado.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

75 76 100

2.3 Matricula en educacion no escolarizada — distancia — mixta.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

400 123 800
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2.4 Porcentaje de estudiantes en el Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior de
Manutencion (PRONABES).

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

1171 1036 1100

2.5 Porcentaje de estudiantes participantes en eventos de ciencias basicas.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccion 2018

2% 2% 10%

Objetivo 3.- Promover la formacién integral de los estudiantes.

3.1. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extension: artisticas, culturales y
civicas.

Programado 2017 Alcanzado 2017
20% 19% 20%

3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

27% 29% 40%

3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algun curso o programa de ensefanza de lenguas
extranjeras.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

20% 10% 60%

Objetivo 4.-Impulsar la ciencia, tecnologia e innovacion.

4.1 Porcentaje de programas de doctorado escolarizados en areas de ciencia y tecnologia
registradas en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

100% 100% 100%

4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018
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4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccion 2018

4.4. Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

52 116 100

Objetivo 5.-Consolidar la vinculacion con el sector publico, social y privado.

5.1. Registros de propiedad intelectual.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

Fortalecer la vinculacion con los sectores publicos, social y privado.

5.2. Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

50% 58% 80%

5.3. Proyectos vinculados con el sector publico, social y privado.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

5.6. Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.

Programado 2017 Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

45 100 100
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Objetivo 6.- Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas.

6.1. Personal directivo y no docente capacitado.

Programado Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018
2017
Personal 26 26 26
Directivo
Personal no 120 108 120
Docente

6.2. Institutos, unidades y centros certificados.

Programado Alcanzado 2017 Proyeccioén 2018

2017
Sistema de
Gestion de 1 1 1
Calidad
Sistema de
Gestion 1 0 1
Ambiental
Sistema de
Gestion de 1 1 1
Equidad de
Género
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Conclusiones

Se ha presentado este Informe de Rendicion de Cuentas 2017 del Instituto Tecnolégico de
Toluca (ITToluca), en el que se detallan las diversas acciones implementadas en el que es digno
reconocer el trabajo de quienes hicieron posible presentar este documento como es la propia
comunidad que lo integra y todos aquellos sectores del ambito gubernamental, social y
educativo que inciden en su vida diaria.

A partir de lo expuesto en el cuerpo del documento que aqui se entrega, se concluye que, en
materia de Calidad de los Servicios Educativos, se ha cumplido a cabalidad la meta de impartir
una educacion de calidad al contar con 7 programas de nivel licenciatura acreditados al 2017,
de un total de 9, alcanzando un indicador del 89%, en el cual se incluye el programa de
Sistemas Computacionales que consiguio su reacreditacion el ano pasado; sera durante el 2018,
cuando se realice la acreditacion del programa de Ingenieria en Logistica, quedando solo
pendiente Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC'S), que sera
susceptible de este proceso una vez que se cumplan los plazos de contar con la primera
generacion de egreso para el 2020.

Es de destacar también que los tres programas académicos de nivel posgrado: Doctorado en
Ciencias Ambientales, Maestria en Ciencias de la Ingenieria y la Maestria en Ciencias en
Ingenieria Ambiental, se encuentran en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

En cuanto a la cobertura, inclusion y equidad educativa, en el 2017 se atendio una matricula de
5 mil 408 estudiantes de 9 licenciaturas, con lo que logramos alcanzar el 97% del indicador,
mientras a nivel posgrado se registraron 76 estudiantes, de los cuales es importante destacar la
participacion de un mayor numero de mujeres.

Para atender la creciente demanda de nuestros jovenes de continuar sus estudios de nivel
superior en escuelas publicas, la presente administracion realizé grandes esfuerzos para ampliar
su cobertura a traves de un curso propedeéutico, logrando asi que 208 estudiantes pudieran
iniciar sus estudios de licenciatura en el semestre enero-junio del 2018.

Con la finalidad de asegurar la permanencia y egreso de los estudiantes en la institucion, se
implementaron diversas acciones como es el Programa de Apoyo Tutorial para 2 mil 872
Tutorados, curso propedéutico, entre otras medidas; sin embargo, la institucion debera redoblar
esfuerzos para elevar el indicador de eficiencia terminal, impulsando todas las modalidades de
titulacion en el que se alcanzo el 34%, de una meta planteada del 47%.

Un logro importante y que caracteriza a los institutos que conforman el TecNM, es el elevado
porcentaje de egresados que se incorporan al mercado laboral, a diferencia de otras
instituciones de nivel superior, el ITToluca en el 2017 rebasoé con 8 puntos porcentuales el
indicador del 50% propuesto, lo que nos indica que el sector productivo sigue encontrando en
nuestros egresados la calidad de formacion académica requerida.
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Para impulsar el caracter humanista y detonar mayores habilidades de nuestros futuros
profesionistas, se realizaron diversas actividades deportivas, culturales, civicas y artisticas. Junto a
ello, se participd en numerosas conferencias, congresos nacionales e internacionales,
exposiciones, ferias estatales y locales de diversa indole, entre otras actividades, que sirvieron
para impulsar el conocimiento en temas como seguridad, medio ambiente, equidad de género,
emprendedurismo e investigaciones cientificas y tecnologicas.

En materia de cuidado del medio ambiente, el ITToluca, continua siendo ejemplo en el Valle de
Toluca, a través de diversos programas desarrollados por la institucion para beneficio de los
habitantes de esta region, como lo es la Preservacion del Parque Sierra Morelos y el Nevado de
Toluca.

En materia de ciencia, tecnologia e innovacion, se trabajo en diversos proyectos, algunos de
ellos a largo plazo; ejemplo de ello es el denominado “Ubicacion de Rellenos Sanitarios
Intermunicipales Futuros en el Estado de México y estados aledanos”, y a través del programa
de colaboracion del COMECyT con el ITToluca, en el que en un trabajo colaborativo, se
realizaron protocolos a empresas mexiquenses interesadas en consolidar ideas de desarrollo en
innovacion tecnoldgica y de este modo fortalecer a la pequena, mediana y micro empresa bajo
el esquema de la triple hélice que involucra a la empresa, gobierno y academia.

Esta institucion se ha caracterizado por mantener desde sus inicios una fuerte vinculacion con el
sector productivo, durante el 2017 se celebraron un total de 55 convenios, de los cuales 46
fueron con el sector privado y 9 mas con el sector publico, dentro de los cuales se encuentra un
convenio de Educacion Dual con General Motors en donde participaron 11 estudiantes
logrando asi convertir este modelo educativo en una realidad dentro de nuestra institucion.

Otro logro importante, es el haber obtenido la Certificado en la “Norma Mexicana en Igualdad
Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015” con vigencia del 10 de Abril de 2017 al 10
de Abril de 2021, bajo el esquema mulltisitios del TecNM.

La presente administracion, consciente de fortalecer la infraestructura de la institucion, dio
seguimiento a la construccion de la Unidad Académica Departamental Tipo IV, asi como a la
rehabilitacion y mantenimiento de diversas areas en materia de pintura, impermeabilizacion y
alumbrado, desde servicios de sanitarios hasta laboratorios. La finalidad es mejorar y dar
mantenimiento a las instalaciones, que permitan ofrecer mejores condiciones de trabajo y de
servicio a la comunidad estudiantil y docente, en este sentido, cabe destacar que también se
atendieron los danos relacionados con fendmenos naturales, como fue el sismo del 19 de
septiembre.

De este modo, la aplicacion de los recursos financieros y humanos, permitieron dar
cumplimiento a las acciones planificadas en el 2017, que dan respuesta a los objetivos
planteados en el Programa de Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID) 2013-2018, y de
este modo, entregar cuentas de forma transparente y puntual a nuestra sociedad y autoridades
competentes sobre el estado que guarda esta institucion publica.
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