SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

P v Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
DUCACION PUBLICA Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Cultura Empresarial

Clave de la asignatura: | SCC-1005
SATCA': | 2-2-4

Carrera: | Ingenieria en Sistemas Computacionales

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil de del ingeniero en Sistemas computacionales la capacidad para
coordinar y participar en equipos multidisciplinarios para la aplicacion de soluciones innovadoras en
diferentes contextos, asi como detectar areas de oportunidad empleando una vision empresarial para
crear proyectos aplicando las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion mediante la construccion
de un plan de negocios para crear una empresa considerando el analisis de mercado, estudio técnico,
organizacion, analisis financiero y estados financieros del proyecto.

Cabe destacar que el contenido de esta materia se apega a los lineamientos marcados por la
convocatoria del concurso nacional de emprendedores convocado por la SEP y por el concurso
nacional de innovacion y desarrollo tecnoldgico convocado por DGEST. Para integrarla se ha hecho
un analisis de los procesos que debe conocer toda persona que presta sus servicios profesionales de
manera independiente. Esta materia es transversal a la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales porque en la actualidad todo profesional debe ser capaz de ofrecer y vender sus
servicios de manera autonoma; esta enfocada a favorecer las habilidades en el estudiante para disefar,
desarrollar e implementar un plan de negocio traduciéndolo en una empresa rentable que opere bajo
marcos legales. De manera particular, la competencia adquirida en esta asignatura se aplica a la
implementacion, operacion, administracion y proyeccion de una empresa que atiende las necesidades
computacionales y comerciales de su entorno.

Esta asignatura se relaciona con contabilidad financiera en los temas andlisis financiero, registro de
operaciones, Teoria de la partida doble, sistemas de registro, analisis e interpretacion de la informacion
financiera.

Intencion didéctica

El temario se organiza en cinco temas, las cuales proporcionan al estudiante de la carrera de Ingenieria
en Sistemas Computacionales, las habilidades y capacidades necesarias para que genere una idea
emprendedora que pueda ser, en el futuro su fuente de ingresos.

Al comienzo del curso el estudiante, ademas de analizar el contexto empresarial, aborda su papel de
ingeniero en sistemas computacionales como emprendedor y creador de su propia empresa
especificando los procesos del sistema de negocios y su aportacion al mercado en un proyecto donde
presente un plan de negocios personal.

' Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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El tema numero 1 explora en el estudiante su parte emprendedora, podrd desempenarse
satisfactoriamente en empresa gubernamental o del sector privado, ademas podra generar un proyecto
emprendedor que podria ser su fuente de ingresos.

Una vez que el estudiante ha obtenido esa idea emprendedora, ahora es momento de analizar el primer
contexto, desarrollar la justificacion pertinente a la misma: mision, vision, objetivos, valores. Analizar
mediante un analisis FODA las oportunidades de negocio que tienen en el mercado y en primera
instancia, los probables competidores con quienes tendria que negociar. Con lo anterior, el profesor
detalla los elementos que contiene el plan de negocios, los cuales se desarrollaran en el transcurso de
la asignatura.

Con la finalidad de que el estudiante adquiera los conocimientos facilitados por el profesor, es
necesario llevar a cabo las actividades de aprendizaje propuestas, asi como fomentar en todo momento
la participacion proactiva de los estudiantes.

El tema 2 se denomina “Andlisis del mercado”, aqui el docente enfatiza en el tema para que el
estudiante comprenda qué es y como esta conformado un mercado, como se llega a ¢l, como se obtiene
la informacion y qué decisiones se toman con esta. Ademas, la realizacion del estudio sobre la
demanda, la oferta, el precio y la competencia es primordial, ya que sin estos elementos no es posible
saber si la idea emprendedora es factible de implementarse.

El plan de marketing proporciona al estudiante la estrategia integral de venta y mercadotecnia para que
su producto impacte en el mercado al cual va dirigido; por lo tanto el estudiante debe tener el
fundamento para la estrategia de venta y posicionamiento de su producto.

En el tema 3 se revisa el proceso productivo de la idea emprendedora, éste debe de analizarse y
determinarse a profundidad, con el propdsito de que el estudiante obtenga una vision completa
particularizando en procesos de disefio, de ingenieria y normatividad para la puesta en marcha de su
empresa.

El tema nimero 4 estudia los aspectos administrativos-gerenciales que toda organizacion debe de
tener, considerando el capital humano, el disefio organizacional y la constitucion legal de la propuesta.

En el tema nimero 5 se promueve el desarrollo y aplicacion del aspecto contable y financiero, usando
recursos computacionales para realizar la evaluacion econdmica y el plan de sensibilidad.

Al término de la asignatura el estudiante expone su proyecto emprendedor.
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3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de

> . Participantes Evento
elaboracion o revision

Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de:

Alvarado, Arandas, Campeche,
Celaya, Centla, Cerro Azul,
Champoton, Ciudad Acuna, Ciudad
Cuauhtémoc, Ciudad Juarez, Ciudad
Madero, Ciudad Valles,
Coatzacoalcos, Cocula, Colima,

Comitan, Durango, El Istmo, Reunion Nacional de Disefio e

Huetamo, La Laguna, La Paz, Lazaro Innovacién  Curricular  para el

Instituto Tecnolégico de Cérdenas, Lerdo, Libres, Linares, Desarrollo. y F ?nna01én de
Saltillo del 5 al 9 do octubre | Macuspana, Matamoros, Mérida, Competencias Profesionales de las

de 2009. Mexicali, Morelia, Nuevo Laredo,
Nuevo Ledn, Occidente del Estado
de Hidalgo, Ocotlan, Orizaba, S
Oriente del Estado de Hidalgo, Geociencias.
Parral, Piedras Negras, Pinotepa,
Saltillo, San Luis Potosi, Sur de
Guanajuato, Sur del Estado de

Carreras de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria
Informatica e Ingenieria  en

Yucatan, Tapachula, Tepexi de
Rodriguez,  Teziutlan, Tijuana,
Toluca, Tuxtepec, Veracruz,
Villahermosa, Xalapa, Zacatecas y
Zacatepec.

Representantes de los Institutos
Tecnolodgicos de:

Alvarado, Arandas, Campeche,
Celaya, Centla, Cerro Azul,
Champoton, Ciudad Acuna, Ciudad
Cuauhtémoc, Ciudad Juarez, Ciudad

Reunion Nacional de Consolidacion de
los Programas en Competencias
Instituto Tecnologico Profesionales de las Carreras de
Superior de Poza Rica del 22 Ingenieria en Sistemas
al 26 de febrero de 2010. Madero, Ciudad Valles, Computacionales, Ingenieria
Coatzacoalcos,  Cocula, ~ Colima, | 1¢5rmatica e Ingenieria Petrolera del
Comitan, Durango, El Istmo, SNEST.
Huetamo, La Laguna, La Paz, Lazaro
Cardenas, Lerdo, Libres, Macuspana,

Matamoros,  Mérida, Mexicali,

Morelia, Nuevo Laredo, Nuevo
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Ledn, Occidente del Estado de
Hidalgo, Orizaba, Oriente del Estado
de Hidalgo, Parral, Piedras Negras,
Pinotepa, Saltillo, San Luis Potosi,
Sur de Guanajuato, Sur del Estado de

Yucatan, Tapachula, Tepexi de
Rodriguez,  Teziutlan, Tijuana,
Toluca, Tuxtepec, Veracruz,

Villahermosa, Xalapa, Zacatecas y
Zacatepec.

Instituto Tecnoldgico de
Querétaro del 22 al 25 de
octubre de 2012.

Representantes de los Institutos

Tecnoldgicos de:

Acayucan, Altamira, Cajeme,
Campeche, Cananea, Cd. Acuiia, Cd.
Cuauhtémoc, Cd. Juarez, Cd.
Madero, Cd. Valles, Celaya, Centla,
Cerro Azul, Chetumal, Chihuahua II,
Chilpancingo, Coalcoman,
Coatzacoalcos, Cocula, Colima,
Comalcalco, Delicias, Durango,
Ebano, Escarcega, Huixquilucan, La
Paz, Leo6n, Lerdo, Los Rios,
Macuspana, Mante, Milpa Alta,
Minatitlan, Morelia, Nuevo Laredo,
Nuevo Leoén, Oaxaca, Oriente del
Estado de México, Oriente del
Estado de Hidalgo, Pachuca, Piedras
Negras, Progreso, Puerto Vallarta,
Purhepecha, Tacambaro, Tehuacan,
Tepexi de Rodriguez,
Teposcolula,  Teziutlan,
Blanca, Tijuana, Tlaxiaco, Toluca,
Tuxtepec, Uruapan, Valladolid,
Veracruz, Villahermosa, Zacatecas,
Zacatecas Norte, Zacatepec,
Zapopan, Zitacuaro y Zongolica.

Tepic,
Tierra

Reunion Nacional de Seguimiento
Curricular de los Programas en
Competencias Profesionales de las
Carreras de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria
Informatica e Ingenieria  en
Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones.

Instituto Tecnologico de

Representantes de los Institutos

Tecnolodgicos de:

Reunion de Seguimiento Curricular de

Toluca. del 10 al 13 de los  Programas  Educativos de
febrero de 2014. Cerro Azul, Colima, Lerdo, Toluca 'y Ingemerias, Licenciaturas y
Veracruz Asignaturas Comunes del SNIT.
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4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura
Construye un plan de negocios para crear una empresa considerando el analisis de mercado, estudio
técnico, organizacion, analisis financiero y estados financieros del proyecto.

5. Competencias previas
SE REQUIERE LA COMPETENCIA DE CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA, SE COLOCARA
UNA VEZ REVISADA Y COMPLETADA ESA MATERIA

6. Temario

No. Temas Subtemas

Contexto de la empresa 1.1. Elementos de la cultura empresarial

1.2. Técnicas para desarrollar habilidades
emprendedoras y creativas

1.3. Nombre del proyecto o de la empresa.

1.4. Naturaleza.

1. 1.5. Descripcion y justificacion.

1.6. Mision, vision, objetivos y valores.

1.7. Analisis FODA

1.8. Ventaja competitiva.

1.9. Elementos de un plan de negocio

Analisis de Mercado 2.1 Analisis del mercado
2.1.1. Definicion del producto y productos
secundarios.

2.1.2. Politica de precios.

2.1.3. Perfil de mercado (demanda).

2 2.1.4. Perspectivas de mercado.
2.1.5. Posibilidad de desarrollo.
2.1.6. Planeacion estratégica.

2.2 Competencia
2.2.1. Analisis de los competidores.
2.2.2. Volumen de ventas
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2.2.3. Participacion en el mercado.

2.2.4. Prondstico de ventas.

2.2.5. Oportunidades de mercado.
2.3 Plan de marketing

2.3.1. Distribucion.

2.3.2. Relaciones de negocios.

2.3.3. Infraestructura disponible.

2.3.4. Ubicacion de la empresa y costos

asociados.
2.3.5. Fuerza de ventas.
2.3.6. Promocion y publicidad.

Estudio técnico

3.1 Proceso productivo

3.1.1. Descripcion del proceso productivo.

3.1.2. Materias primas.

3.1.3. Disponibilidad de capital y mano de
obra.

3.2 Tecnologia del producto o servicio.

3.2.1. Importancia de la tecnologia.

3.2.2. Seleccion de la tecnologia.

3.2.3. Medios de adquisicion de Ila
tecnologia. Analisis de cotizacion de
fabricantes

3.3 Diagramas de flujo de proceso

3.3.1. Magquinaria o equipo requerido.

3.3.2. Tiempo y espacio.

3.3.3. Distancia viajada / transporte.

3.3.4. Necesidades de inventario.

3 3.3.5. Me¢étodos de produccion y equipo
3.3.6. Requerimientos de personal.
3.4 Proveedores
3.4.1. Localizacion y condiciones de
abastecimiento.
3.4.2. Criterios de evaluacion.
3.4.3. Alianzas estratégicas
3.5 Normatividad
3.5.1. Requerimiento de espacio.
3.5.2. Licencias y tramites gubernamentales.
3.5.3. Programa de implementacion.
3.5.4. Derechos del consumidor.
3.5.5. Propiedad industrial y practicas
desleales
3.5.6. Privacidad y proteccion de datos
personales
4 Organizacion 4.1 Estructura organizacional.
4.1.1. Constitucion de la empresa.
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4.1.2. Organigrama de la empresa.
4.2 Capital humano

4.2.1. Identificacion de necesidades.

4.2.2. Estrategias de cambio.

4.2.3. Reclutamiento y contratacion.

4.2.4. Politicas operativas.

4.2.5. Capacitacion.

4.2.6. Cultura corporativa.

4.2.7. Mentoria.

4.2.8. Liderazgo

4.2.9. Coaching.

4.2.10. Perfil de puestos

Analisis Financiero y Estados financieros | 5.1 Estados contables
del proyecto. 5.1.1. Estado de flujo de caja (ingresos y
egresos).
5.1.2. Presupuesto de ventas.
5.1.3. Balance General.
5.1.4. Estado de resultados.
5.2 Estados financieros
5.2.1. Presupuesto de inversion.
5.2.2. Razones de liquidez y rentabilidad.
5.2.3. Analisis de sensibilidad.
5.2.4. Analisis del punto de equilibrio.
5.2.5. TIR y Valor Presente Neto.
5.2.6. Evaluacion de riesgos
5. 3 Presentacion del plan de negocio
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Contexto de la empresa

Competencias

Actividades de aprendizaje

Competencia especifica

Analiza los conceptos fundamentales del contexto
de la empresa para identificar dareas de
oportunidad proponiendo planes de negocio.

Competencias genéricas

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Conocimientos sobre el 4rea de estudio y la
profesion

Capacidad de comunicacion oral y escrita
Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion
Capacidad de investigacion

Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas
Capacidad critica y autocritica

Capacidad creativa

Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Valoracion y respeto por la diversidad y
multiculturalidad

Habilidad para trabajar en forma autonoma
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Compromiso ético

Compromiso con la calidad

e Investigar los conceptos de cultura
empresarial y las técnicas para desarrollar
habilidades emprendedoras
presentandolos en un mapa conceptual,
discutir los conceptos para llegar a una
conclusion.

e Investigar los diferentes tipos de
emprendedores, sus funciones y objetivos,
realizar un cuadro comparativo, en el cual
se analice esas diferencias.

e Identificar una idea emprendedora que el
estudiante pueda desarrollar, como una
empresa innovadora.

e Realizar un cuadro comparativo en el
cual se analicen los elementos del analisis
FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades, Areas de oportunidad) del
emprendedor y elaborar el analisis FODA
para la idea emprendedora de la
actividad anterior.

e Investigar los elementos del plan de
negocio e incorporarlos en la idea
emprendedora.

Analisis de Mercado

Competencias

Actividades de aprendizaje

Competencia especifica
Realiza el anélisis de mercado para determinar la

factibilidad del plan de negocio aplicando las
metodologias pertinentes.

Competencias genéricas
Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
Capacidad para organizar y planificar el tiempo

Investigar que es un estudio de mercado y un
estudio técnico y elaborar una sintesis.

Realizar una entrevista con el personal  de
la  Procuraduria Federal del Consumidor
(PROFECOQO) para conocer la informacion
sobre las normas y reglamentos de

Conocimientos sobre el area de estudio y la proteccion  al  consumidor, explicandola
profesion
©TecNM mayo 2016 Pégina | 8
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Capacidad de comunicacion oral y escrita
Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion
Capacidad de investigacion

Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas
Capacidad critica y autocritica

Capacidad creativa

Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Valoracién y respeto por la diversidad y
multiculturalidad

Habilidad para trabajar en forma auténoma
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Compromiso ético

Compromiso con la calidad

mediante la elaboracion de un triptico,

comentarlo en plenaria.

Con base al modelo de negocio seleccionado
en el tema anterior aplicar metodologias
pertinentes  para  investigar  mediante
entrevistas y cuestionarios el posible mercado
a considerar. Procesar la informacion, para
efectuar el andlisis de la oferta, la demanda, y
la comercializacion del producto o servicio
que se pretende implementar, mediante un
informe presentar los resultados obtenidos
(resaltando la factibilidad del plan de
negocio).

Una vez determinada la factibilidad en el
estudio de mercado, definir el producto o
servicio que se realizara en el plan de negocio;
indicando la localizacion, tamario,
organizacion del proyecto y plan de trabajo
para desarrollarlo; a través de un informe.
Investigar en el portal de BANCOMEX

las reglas, normas, procedimientos, y
nomenclatura para exportar productos,
explicando mediante un boletin informativo.

Exponer ante sus compaifieros su idea
emprendedora incluyendo el andlisis de
mercado y  retroalimentarlo con las

aportaciones de sus compaferos.

Estudio

técnico

Competencias

Actividades de aprendizaje

Competencia especifica

Realiza el estudio técnico para determinar la
viabilidad del plan de negocio considerando el
proceso productivo, tecnologia del producto o
servicio, los proveedores y la normatividad
vigente.

Competencias genéricas

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Conocimientos sobre el 4rea de estudio y la
profesion

Capacidad de comunicacion oral y escrita

Investigar que es el proceso productivo,
posteriormente definir y desarrollar el proceso

productivo del producto y/o servicio a
desarrollar, generando el reporte
correspondiente.

Determinar la maquinaria, dispositivos

tecnologicos, y servicios a usar en el proyecto
y realizar la cotizacion de ellos, considerando
la capacidad productiva para la consecucion
del proyecto, generando un reporte de
actividades.

Realizar un estudio de la disponibilidad de la
materia prima que se va a requerir y definir su
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Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion
Capacidad de investigacion

Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas
Capacidad critica y autocritica

Capacidad creativa

Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Valoracion y respeto por la diversidad y
multiculturalidad

Habilidad para trabajar en forma autonoma
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Compromiso ético

Compromiso con la calidad

estrategia de localizacion, realizar la cotizacion
de ellos, hacer un analisis comparativo y
considerar la mejor opcion y elaborar los
diagramas de flujo. de proceso.

Gestionar los aspectos legales relacionados al
Plan de Negocios.

Realizar una entrevista con el personal de la
Secretaria de Economia  para investigar
como se aplica la propiedad intelectual e
industrial, asi como los derechos de autor,
presentando su reporte en un cuadro
comparativo, discutirlo en plenaria y llegar a
conclusiones.

Investigar para determinar la conveniencia de
los tramites de propiedad industrial ante el
IMPI (Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial), elaborar un mapa mental, discutirlo
en equipos.

Investigar en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico los tramites necesarios para
arrancar el negocio, presentando el informe
correspondiente, discutirlo en plenaria.
Investigar los tipos de empresa legalmente
constituidos, elaborar un cuadro comparativo
de ellas y elegir cudl sera la figura legal de la
empresa, y entregar el reporte correspondiente.
Presentar ante el grupo el avance del proyecto
incluyendo el andlisis de mercado, estudio
técnico y retroalimentarlo con las aportaciones
de sus compafieros.

Organizacion

Competencias

Actividades de aprendizaje

Competencia especifica

Disefia la estructura organizacional para el
funcionamiento eficiente de la empresa
considerando el perfil del capital humano.
Competencias genéricas

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Conocimientos sobre el 4rea de estudio y la
profesion

Capacidad de comunicacion oral y escrita
Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion
Capacidad de investigacion

Investigar las areas funcionales de la empresa,
para conocer su estructura y funcionamiento,
elaborando un cuadro comparativo para
determinar cudl de ellas aplica al proyecto en
cuestion, comentar sus resultados en plenaria.
En funcion al avance del modelo de
negocio determinar la estructura
organizacional del negocio, mediante un
organigrama.

Investigar que es el capital humano, asi como
todos los subtemas que incluye y elaborar un
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Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas
Capacidad critica y autocritica

Capacidad creativa

Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Valoracion y respeto por la diversidad y
multiculturalidad

Habilidad para trabajar en forma auténoma
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Compromiso ético

Compromiso con la calidad

mapa mental, comentarlo en equipos, y
elaborar un reporte en equipo sobre las
conclusiones a las que llegaron.

Elegir y argumentar de las teorias  del
liderazgo cuales tienen mayor aplicabilidad en
la realidad laboral mexicana y participar en una
discusion moderada por el docente, aportando
segun su investigacion cual es la adecuada a su
proyecto.

aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion
y contratacién y a su empresa, exponerlo ante
el grupo para retroalimentarse de sus
compaiieros y el docente.

Establecer un programa de capacitacion para
fortalecer las habilidades y competencias de
los  trabajadores, considerando  costos,
instructores, locales, perfil de los empleados y
exponerlo ante el grupo.

Estructurar las diferentes funciones a través de
un analisis de puestos, discutirlo en plenaria.
Presentar ante el grupo el avance del proyecto
incluyendo el andlisis de mercado, estudio
técnico, la organizacion y retroalimentarlo con
las aportaciones de sus compafieros.

Analisis Financiero y Estados financieros del proyecto

Competencias

Actividades de aprendizaje

Competencia especifica

Realiza la evaluacion econdmica para proyectar
la rentabilidad de la empresa mediante las
metodologias pertinentes.

Competencias genéricas

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Conocimientos sobre el area de estudio y la
profesion

Capacidad de comunicacion oral y escrita
Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion

Capacidad de investigacion

Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas
Capacidad critica y autocritica

Capacidad creativa

Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Investigar que es el analisis financiero y los
estados financieros del proyecto, elaborar un
mapa mental y comentarlo en equipos para
unificar criterios.

Con base a las caracteristicas desarrolladas
del plan de negocio determinar el flujo de
ingresos y egresos a fin de determinar el flujo
de capital del proyecto en un periodo
determinado, presentar los resultados en
plenaria.
Investigar las  posibles  fuentes de

financiamiento  elaborando un  cuadro
comparativo, posteriormente identificar tres
opciones de financiamiento para el proyecto,
presentando sus resultados en plenaria para

su discusion.
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Valoracion y respeto por la diversidad y
multiculturalidad

Habilidad para trabajar en forma auténoma
Capacidad para formular y gestionar proyectos

Determinar la inversion inicial fija y diferida,
estimaciéon de costos, flujos de caja,
indicadores y elaborar e interpretar estados
contables y financieros, exponerlo ante el

grupo para retroalimentacion.

e Calcular la rentabilidad financiera del
proyecto a través de VPN,TIR y punto de
equilibrio, y exponerlo en plenaria

e Elaborar el andlisis de sensibilidad del

Compromiso ético
Compromiso con la calidad

proyecto y exponerlo en grupo.

e Presentar ante el grupo el avance del
proyecto incluyendo el analisis de mercado,
estudio técnico, la organizacion, analisis
financiero, estados financieros del proyecto
y retroalimentarlo con las aportaciones de
sus compaferos

e Exponer su proyecto ante sus compafieros.

8. Practica(s)
Se recomienda que para que el plan de negocios quede entendido y comprendido por el estudiante, éste
debe de seleccionar una idea emprendedora en el tema no. 1, sobre la cual desarrolle todos y cada uno
de los temas que conforman este contenido tematico.

Como practicas adicionales se recomienda para el tema 1: presentar ejemplificaciones de como se
desarrolla la mision, vision, objetivos de la empresa, asi como, el analisis, disefio y logro de un FODA.

e Realizar un panel de emprendedores, en el cual se inviten a expertos en el tema y que los
estudiantes interactien con ellos.

e Desarrollar una estrategia para que el estudiante determine de manera eficiente el calculo de la
oferta y la demanda, asi como la determinacion adecuada del precio del producto.

e Desarrollar y presentar un plan de negocio que de forma a la iniciativa de empresa
seleccionada por el emprendedor

e Realizar una entrevista con el personal de la Procuraduria Federal del Consumidor
(PROFECO) para conocer la informaciéon sobre las normas y reglamentos de
proteccion al consumidor

e Desarrollar un estudio de mercado que permita identificar las principales fortalezas
y debilidades, asi como las amenazas y oportunidades que tiene la empresa de nueva creacion,
todo esto con la intencion de minimizar el riesgo e incrementar el factor de éxito.

e Realizar una entrevista con el personal de la secretaria de economia para
investigar como se aplica la propiedad intelectual e industrial asi como los derechos de autor.

e Elaborar el disefio y desarrollo de un proceso productivo, incluyendo todas sus etapas,

e Diseiiar el desarrollo de una agenda de labores y las actividades relacionadas con el IMPI

e (alcular la rentabilidad financiera del proyecto a través de VPN, TIR y punto de equilibrio

©TecNM mayo 2016 Péagina | 12



SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

P Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
ION PUBLICA Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el desarrollo

y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual se
fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagndstico realizado, mismo que permite a los
estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de estudio para definir un
proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacion: con base en el diagndstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte de
los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervencion
empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segun el tipo de proyecto,
las actividades a realizar los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de los
estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social, empresarial), o
construccioén del modelo propuesto segln el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracién que
implica el desempefio de las competencias genéricas y especificas a desarrollar.

e Evaluacién: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-profesion, social e
investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y aspectos a mejorar se
estard promoviendo el concepto de “evaluacion para la mejora continua”, la metacognicion, el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

10. Evaluacion por competencias
La evaluacion debe ser permanente y continua. Se debe hacer una evaluacion diagndstica, formativa y
sumativa. Se debe aplicar la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Se debe generar un portafolio de evidencias, de preferencia en formato digital.
Instrumentos

Mapa conceptual

Mapa mental

Guia de problemas de programacion
Examen(teoricos y practicos)
Reportes de practicas

Restimenes

Cuadro sinoptico

Preguntas guiadas

plenaria

Cuadro comparativo

Herramientas
e Rabrica
e Lista de cotejo
e Matriz de valoracion
e (Quia de observacion
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